POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA
) WYDZIAL INFRASTRUKTURY I SRODOWISKA
ul. J. H. Dabrowskiego 73, 42-201 Czg¢stochowa
Tel./Fax: +343250462
/ e-mail: wiios.dz@adm.pcz.pl
/ http://www.is.pcz.czest.pl

RAPORT ROCZNY

WYDZIALOWEJ KOMISJI
DO SPRAW
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
za rok akademicki 2020/2021

Czestochowa, wrzesien 2021 r.


mailto:wiios.dz@adm.pcz.pl

SPIS TRESCI

Cele strategiczne jednostki, ocena ich realizacji i wynikajace wnioski.............
Struktura studiow 1 programy NauCZANIA. ..........euverreenteeenneeeeiaeneeneennnn

Liczba studentdéw, uczestnikdéw studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiow
POAYPlOMOWYCh. ...

Ocena procesu ksztalcenia............ooooiiiiiiiiiiiii
Ocena realizacji procesu dydaktycznego..........ccooviviiiiiiiiiiiiiiiiieieinnn,
Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych ...
HOSPItACIE ZAJEC. ...ttt e
Ocena catego toKu StUAIOW . ......eieiiei i
Rekrutacja na studia ..........oeieiiniit e
DYPIOMOWANIE. ... e
Praktyki studenckie...........ooiiiiiiii e
Kadra NaUCZAJaCa. ... .uv ettt ittt e
Stan kadry — liczba nauczycieli akademickich........................coooial.
Minimum Kadrowe. ... ..ot
Organizowanie imprez naukowych przez Wydzial............................
Warunki realizacji zajg¢ dydaktycznych i warunki studiowania...................

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia — zasady
FUNKCJONOWANIA. ..o e e
Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.............

Rola interesariuszy wewngetrznych i zewnetrznych w systemie zapewnienia
jako$ci ksztalcenia........ ..o

Funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.......

Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
W odniesieniu do obszarow wptywajacych na jakosc¢ ksztalcenia wg badan
JEANOSTKI. ...t e

Aktualny stan dotyczacy obowigzkowego umieszczania w Uczelnianym
Katalogu Przedmiotow programow przedmiotow realizowanych na danym
Kierunku StUAIOW. . ..o.oui i

WIO0SKI 1 ZALECENMIA. . . ...t e



1. Cele strategiczne jednostki, ocena ich realizacji i wynikajgce
whnioski

W roku akademickim 2020/2021 na poziomie Uczelni trwaty prace dotyczace opracoania
nowej Strategii Rozwoju Politechniki Czestochowskiej, w ktorych brali udziat przedstawiciele
Wydziatu. Prace w zakresie strategii wydzialowej kontynuowane beda po przyjeciuu
dokumentu na poziomie ogdlnouczelnianym. Poprzednia wersja dokumentu opracowana byta
na lata 2016-2020 (,,Strategia Rozwoju Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska Politechniki
Czgstochowskiej na lata 2016 - 2020).

Na kierunku Energetyka (profil ogdélnoakademicki oraz profil praktyczny) Polska
Komisja Akredytacyjna z wynikiem pozytywnym przeprowadzita akredytacj¢ kierunku.

W roku 2021/2021 uruchomiono ksztatcenie na dwoch nowych kierunkach: Zarzadzanie
srodowiskiem — we wspotpracy z Wydziatlem Zarzadzania, oraz Inteligentne miasta — we
wspoOlpracy z Wydzialem Elektrycznym oraz Wydziatem Zarzadzania.

Nadal wystepuja problemy ze zwigkszaniem liczby kandydatow do szkoty doktorskiej,
zwiekszeniem liczby projektow badawczych oraz liczby podpisywanych umow o statej
wspoOlpracy z firmami reprezentujacymi otoczenie gospodarcze. Cele te nalezy uzwglednié

takze w kolejnej Strategii Wydziatu, od roku 2021.

2. Struktura studiéw i programy nauczania

Studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
sg dwustopniowe. W roku akademickim 2020/2021. Do chwili obecnej nie zostata wigkszos¢
danych odnosnie realizacji ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach. W roku akademickim
2020/2021 uruchomiono ksztatcenie na dwdoch nowych kierunkach: Zarzadzanie srodowiskiem
oraz Inteligentne miasta. Studia te prowadzone byty jako studia pierwszego stopnia. Studenci
pierwszego 1 drugiego stopnia wszystkich kierunkéw studiéw w cyklach ksztalcenia
rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2019/2020 realizowali programy studiow

opracowane w oparciu o Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK).

Inzynieria srodowiska
W roku akademickim 2020/2021 na studiach stacjonarnych | stopnia semestry I-11
realizowane byty wedlug programu wprowadzonego w roku akad. 2020/2021, semestry 111-VII

wedlug programu wprowadzonego w roku akad. 2017/2018. Dla studiow stacjonarnych II



stopnia cykl ksztatcenia byt w catosci kontynuowany wedtug programu wprowadzonego w
roku akad. 2017/2018 i realizowany byl wylgcznie semestr 1. W przypadku studiow
niestacjonarnych | stopnia semestry I-11 realizowane byly wedlug programu wprowadzonego
w roku akad. 2020/2021, semestry Il1-VIIl wedlug programéw wczesniejszych Natomiast
studia niestacjonarne II stopnia dla wszystkich semestrow kontynuowano wedlug nowego
programu.

W roku akademickim 2020/2021 wprowadzono dla I stopnia studiéw stacjonarnych 1
niestacjonarnych nowy program wprowadzajacy podzial od III semestru na zakresy:
Gospodarka komunalna, Inzynieria i Gospodarka wodna, Sieci i instalacje budowlane. Program
ten uwzglednia zalecenia Komisji PAKA oraz odpowiada na zapotrzebowanie obecnego rynku
pracy 1 zainteresowania studentow.

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze letnim, po rocznej przerwie, uruchomiony

zostat II stopien studiéw stacjonarnych.
Biotechnologia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
Biotechnologia trwaja 7 semestrow. W roku akademickim 2020/21 studia pierwszego stopnia
na kierunku Biotechnologia odbywaty si¢ w ramach réznych siatek programowych. Studenci
w ramach programu studiéw wybierali przedmioty obieralne, ktore stanowity co najmniej 30%
liczby punktow ECTS. Studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym.
Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku Biotechnologia uzyskujac tytut

zawodowy inZyniera.

2.1. Liczba studentéw, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy
studiéw podyplomowych

Osoba odpowiedzialna zgodnie z procedurami za podanie lacznej liczby studentéw
Wydzialu na poszczegolnych rodzajach i kierunkach studiow wedtug stanu na koniec sem.
letniego 2020/2021 do chwili ztozenia raportu nie przedstawita aktualnych danych. W roku
2020/2021 pozyskanie danych do raportu komisji bylo jednym z najbardziej istotnych
probleméw Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Dane odnos$nie zmian
liczby studentéw na poszczegdlnych rodzajach studiow oraz krotkg charakterystyke zmian w

okresie do roku 2020/2021 zestawiono w Tabeli 2.1.1.



Zestawienie ogodlnej

liczby studentdow na poszczegoélnych kierunkach

studiow

na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska od roku akad. 2013/2014 do roku poprzedzajacego
opracowanie raportu przedstawiono w Tabeli 2.1.2.

Osoba odpowiedzialna za przedstawienie wskaznika jakim jest Miernik Jakosci

ksztalcenia nie przedstawila danych odnos$nie tego wskaznika za rok akademicki 2020/2021.

Tabela 2.1.1. Liczba studentow wedtug stanu na koniec sem. letniego 2019/2020
(). poprzedzajacego rok akademicki, za ktory sporzadzany jest raport)

Forma ksztalcenia

Liczba studentow
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Studia stacjonarne 456 396 301 226 175 147 102
Studia niestacjonarne 228 215 185 162 175 178 187
Razem: 684 611 486 388 362 325 289

Charakterystyka zmian w badanym okresie

2014/2015 — spadek 0 11% (w tym na st. stac. 0 13%, na st. niestac. 0 6%)
2015/2016 — spadek 0 20% (w tym na st. stac. 0 24%, na st. niestac. 0 14%)

2016/2017 — spadek 0 20% (w tym na st. stac. 0 25%, na st. niestac. 0 12%)

2017/2018 — spadek 0 7% (w tym na st. stac. spadek 0 23%, na st. niestac. wzrost o 8%)
2018/2019 — spadek 0 10% (w tym na st. stac. spadek o0 16%, na st. niestac. wzrost 0 2%)

2019/2020 — spadek 0 11% (w tym na st. stac. spadek o0 30%, na st. niestac. wzrost o 5%)

Od roku akadem. 2013/2014 liczba kandydatow na studia stacjonarne oraz niestacjonarne pierwszego i
drugiego stopnia w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego zmienita si¢ nastepujaco:

W roku akad. 2019/2020 na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska nie prowadzono studiéw podyplomowych.




Tabela 2.1.2. Zestawienie ogolnej liczby studentéw studiujacych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska od roku akademickiego 2012/2013

. . Kierunek studiow
qu 24 stud10W. Inzynieria . .
Stopien ksztatcenia trodowiska Energetyka Biotechnologia
Rok akadem. sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni
2012/2013 807 771 66 55 71 58
2013/2014 695 648 65 48 87 74
2014/2015 554 544 60 63 89 66
2015/2016 387 334 71 77 73 70
2016/2017 272 250 83 81 65 57
2017/2018 236 216 100 91 52 95
2018/2019 222 201 93 78 49 35
2019/2020 206 179 90 74 37 36

Wyniki analizy odnosnie Miernika jakosci Ksztalcenia do roku akademickiego

poprzedzajacego rok akademicki, za ktory porzadzono raport zestawiono w tabeli 2.1.3.

Tabela 3.1.1. Wartosci Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska od roku akad. 2012/13

Inzynieria

Kierunek studiow . .
Srodowiska

Energetyka Biotechnologia Razem

Liczba podan ztozonych
przez studentéw na
poszczegdlnych
kierunkach studiow,
ubiegajacych si¢ o
stypendium Rektora dla
najlepszych studentow
pierwszego i drugiego
stopnia za uzyskang
$rednig

18 9 6 33

Catkowita liczba
studentéw na kierunku
studiow 179 74 36 289
(w sem. letnim
2019/2020)

MJ w roku akadem. 0,10 0,12 0,17 0,11
2019/20
MJ w roku akadem. 0,08 0,21 0,20 0,16
2018/19

MJ w roku akadem. 0,05 0,05 0,09 0,06
2017/18

MJ w roku akadem. 0,04 0,07 0,09 0,05
2016/17

MJ w roku akadem. 0,01 0,04 0,03 0,02
2015/16




MJ w roku akadem. 0,07 0,26 0,25 0,11
2014/15
MJ w roku akadem.
2013/14 0,08 0,27 0,24 0,11
MJ w roku akadem.
2012/13 0,12 0,16 0,24 0,14

3. Ocena procesu ksztalcenia

W ocenie procesu ksztalcenia uwzgledniono obszary oméwione w rozdziatach 3.1. — 3.7.

3.1. Ocenarealizacji procesu dydaktycznego

Oceny realizacji procesu dydaktycznego dokonano w oparciu o ocen¢ realizacji
zalozonych efektéw ksztatcenia. Ocena ta zostala dokonana w odniesieniu do przedmiotow
wyktadanych na wszystkich semestrach studiow I°, 11° 1 II1°.

W roku akademickim 2020/2021 na poszczegélnych kierunkach studiow do dnia
wplyneta wigkszos¢ ocen realizacji zalozonych efektow ksztatcenia. Ponownie nie udato si¢
zebra¢ wszystkich kart ocen realizacji zalozonych kierunkow ksztatcenia, zwigkszono
$ciggalnos¢ kart w zakresie przedmiotéw zlecanych poza Wydzial. W roku akademickim

2020/21 zajecia prowadzone byly przy pomocy $srodkoéw ksztatcenia na odlegtos¢ lub w sposob

hybrydowy.

Inzynieria sSrodowiska
Ocena realizacji procesu dydaktycznego zostata dokonana na podstawie ztozonych przez
koordynatoréw kart oceny efektow uczenia si¢. Ponizej dane statystyczne dotyczace ilosci
ztozonych kart oceny 1 osigganych efektéw uczenia sig:
Zgodnie z obowigzujagcymi w roku akademickim 2020/2021 programami na:
e studiach stacjonarnych I stopnia realizowano 59 przedmiotow
e studiach stacjonarnych Il stopnia realizowano 12 przedmioty
e studiach niestacjonarnych I stopnia realizowano 58 przedmiotow
e studiach niestacjonarnych Il stopnia realizowano 46 przedmiotow.
Ocena realizacji procesu dydaktycznego zostata dokonana na podstawie ztozonych przez
koordynatorow kart oceny efektow uczenia si¢. Ponizej dane statystyczne dotyczace ilo$ci
ztozonych kart oceny i osigganych efektéw uczenia si¢:
e studia stacjonarne I stopnia
v' zlozono 59 kart do przedmiotow — §rednia realizacja efektow 91,2%
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v realizacja ,,k” efektow w obszarze wiedzy, umiejetnosei i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 75 - 100%o.
e studiach stacjonarnych Il stopnia
v' zlozono 12 kart do przedmiotow — §rednia realizacja efektow 94,21%
v' realizacja ,,k” efektdéw w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 82 - 100%.
e studia niestacjonarne | stopnia
v' zlozono 58 kart — $rednia realizacja efektéw 86,33%
v' realizacja ,,k” efektéw w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 70,5 - 100%.
e studia niestacjonarne Il stopnia
v' zlozono 46 kart — §rednia realizacja efektéw 92,6%
v realizacja ,,k” efektow w obszarze wiedzy, umiejetnosei i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 74 - 100%o.

W przypadku realizacji efektow uczenia si¢ dla wszystkich stopni 1 form studiow nastgpit
wzrost $redniej realizacji osigganych efektow uczenia si¢. W analizowanym roku akademickim
pozyskano 100% kart oceny efektow uczenia si¢, co potwierdza skutecznos¢ dziatan podjetych
przez Zespdt w tej sprawie. Wysoki % uzyskanych efektow uczenia si¢ dla wszystkich

obszarow potwierdza proces stalego doskonalenia metod dydaktycznych

Biotechnologia

Ocena realizacji procesu dydaktycznego zostata dokonana na podstawie ztozonych przez
koordynatoréw kart oceny. Ponizej dane statystyczne dotyczace ilosci ztozonych kart oceny i
osigganych efektow uczenia sig.

Na studiach stacjonarnych I stopnia Biotechnologii_ztozono 50 kart do przedmiotow —
brak 6 kart.

Realizacja efektow w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji miescita si¢ w
przedziale 71 - 100%.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia Biotechnologii ztozono 20 kart do przedmiotow —
brak 3 kart.

Realizacja efektow w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji miescita si¢ w
przedziale 81 - 100%.

Po dokonaniu analizy stwierdzono, ze ulegta poprawie ilo$¢ ocen z efektéw uczenia si¢ z
poszczegolnych przedmiotow na kierunku Biotechnologia.
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Zostang dokonane korekty ze wzgledu na zmiang tabeli gldwnej w sylabusach oraz

drobne korekty w obcigzeniach na kierunku Biotechnologia.

Energetyka
Ocena realizacji procesu dydaktycznego zostala dokonana na podstawie ztozonych przez
koordynatoréw kart oceny efektoéw uczenia si¢. Ponizej dane statystyczne dotyczace iloSci
zlozonych kart oceny 1 osigganych efektow uczenia si¢:
e studia stacjonarne I stopnia
v' zlozono 45 kart do przedmiotow — realizacja 78%
v realizacja ,,k” efektdéw w obszarze wiedzy, umiejetnosei i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 30 - 100% ($rednia: 86,7%).
e studiach stacjonarnych Il stopnia
v' ztozono 11 kart do przedmiotéw — realizacja 100%
v' realizacja ,,k” efektéw w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 90 - 100% ($rednia: 96,1%).
e studia niestacjonarne | stopnia
v' zlozono 50 kart do przedmiotow — realizacja 78%
v' realizacja ,.k” efektdow w obszarze wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 45 - 100% ($rednia: 88,7%).
e studia niestacjonarne Il stopnia
v' zlozono 26 kart do przedmiotow — realizacja 93%
v' realizacja ,,k” efektdéw w obszarze wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji miescita
si¢ w przedziale 76 - 100% ($rednia: 95%).
Koordynatorzy przedmiotéw nie wniesli propozycji zmian w kierunkowych efektach uczenia
sig.
Zarzadzanie srodowiskiem

Zajecia w semestrze zimowym i letnim prowadzone byty przy wykorzystaniu platformy
e-learningowej Politechniki Cz¢stochowskie;.

Do dnia 17.09.2021 r. wptynety oceny zatozonych efektow ksztatcenia dla wszystkich
przedmiotow prowadzonych na I roku. W roku akademickim 2020/21 realizowane byty
zaj¢cia wyacznie na pierwszym roku studidw, gdyz po raz pierwszy uruchomiono ksztatcenie
na kierunku Zarzadzanie srodowiskiem.

— Zgodnie z danymi dotyczacymi Oceny zatozonych efektow ksztatcenia:



— w obszarze wiedzy stopien realizacji ,,k” efektéw miescit si¢ w przedziale 91,0 — 100,0
%,;
— W obszarze umiej¢tnosci stopien realizacji ,,k efektow miescit si¢ w przedziale 95,5 —
100%;
— W obszarze kompetencji spotecznych stopien realizacji ,,k” efektow miescit si¢ w
przedziale 97,2 — 100%.
Zaden z koordynatoréw przedmiotéw nie zglosit propozycji zmiany tresci kierunkowych

efektow ksztalcenia.

Studia doktoranckie

Ze wzgledu na wejscie w zycie nowej ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”
od roku akademickiego 2019/2020 model ksztalcenia doktorantow oraz sposob rekrutacji na
studnia Il stopnia ulegt zmianie. Dotychczas prowadzone studia na poszczegdlnych
wydziatach sa stopniowo wygaszane, a ich miejsce zajeta Szkota Doktorska. Osoby, ktore do
roku 2018/2019 rozpoczely ksztalcenie na studiach III stopnia, dokoncza je w
dotychczasowym trybie. Od roku akademickiego 2019/2020 rekrutacja na studia doktoranckie
prowadzona jest przez Szkote Doktorska.

Zajecia w semestrze zimowym 1 letnim prowadzone byty przy wykorzystaniu platformy
e-learningowej Politechniki Czgstochowskiej. Do dnia 17.09.2021 r. wptyngly oceny
zatozonych efektow ksztatcenia dla wszystkich przedmiotdw prowadzonych na III 1 IV roku.

Zgodnie z danymi dotyczacymi Oceny zatozonych efektow ksztalcenia:

— w obszarze wiedzy stopien realizacji ,,k”” efektow miescit si¢ w przedziale 90,0 — 98,2
%;

— W obszarze umiej¢tnosci stopien realizacji ,,k efektow miescit si¢ w przedziale 98,2 —
100%;

— W obszarze kompetencji spotecznych stopien realizacji ,,k” efektow miescit si¢ w
przedziale 98,2 — 100%.

Zaden z koordynatoréw przedmiotow nie zglosit propozycji zmiany tresci kierunkowych

efektow ksztalcenia.

Zajecia w trybie e-learningu
Proces ksztatcenia na wszystkich kierunkach i1 poziomach ksztatcenia w semestrze letnim
1zimowym odbywat si¢ z wykorzystaniem narzedzi jakie wyposazona jest uczelniana platforma

e-learningowa  (http://e-learning.pcz.pl). W procesie dydaktycznym na Wydziale,
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wykorzystywano nastgpujace narzedzie/zasoby platformy Moodle: forum dyskusyjne, BBB —
BigBlueButton (system do wideokonferencji), Zadania, Testy/Quizy, Chat. Tresci programowe
byty udostepniane studentom w formacie plikow PDF, PPTX, PPT, GIF, MP4 czy tez linkow
do stron internetowych. W ciagu roku akademickiego zostato opracowanych lacznie 776
kursow.

W przypadku realizacji procesu ksztalcenia na wszystkich rodzajach i poziomach
ksztalcenia na kierunku Energetyka uzyskano na wysokim poziomie wartosci wskaznika
SREPI k.

Okreslenie efektow uczenia si¢ studentow na wydziale w okresie panowania pandemii
SARS-COV-2 zostato przeprowadzone w oparciu o Zarzadzenie nr 80/2021 Rektora Politechniki
Czestochowskiej w sprawie zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen z wykorzystaniem
systemu e-learningowego Politechniki Czgstochowskiej oraz weryfikacji uzyskanych efektow
uczenia si¢ okreslonych w programie studiow z dn. 25. 01. 2021 roku. W konkluzji roku
akademickiego 2020/ 2021 mozna stwierdzi¢, iz w trakcie prowadzenia zaje¢¢ e-learningowych
oraz po ich zakonczeniu studenci nie zglosili zadnych krytycznych uwag co do: (i)
umieszczanych materiatow dydaktycznych, (ii) prowadzacych e-kursy oraz (iii) organizacji e-

kurséw, (iv) sposobu oceniania zadan koncowych czy testow.

Ksztatcenie w formie tutoringu

W roku akademickim 2020/2021 realizowano zaj¢cia z wykorzystaniem nowoczesnych
technik nauczania, w tym tutoringu i wykorzystano umiej¢tnosci oraz doswiadczenie, ktore
nabyto w ramach realizacji projektu ,Mistrzowie Dydaktyki" finansowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie umowy MNiSW/2019/4/DIR/KH.
Projekt ,Mistrzowie Dydaktyki" zakonczono w styczniu 2021 roku pozytywnym
rozpatrzeniem raportow finansowych oraz rzeczowych. Tutorzy wydziatowi wzig¢li takze udziat
W mig¢dzynarodowej konferencji zorganizowanej w ramach projektu: ,,Podnoszenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich”, oraz seminarium warsztatowym pt.
Modele tutoringu a strategie rozwoju kompetencji dydaktyki akademickiej. Tutorzy podniesli
swoje kompetencje poprzez udzial w szkoleniach: Gamifikacja w edukacji wyzszej oraz
Coaching jako skuteczna metoda pracy ze studentami. W ramach kontynuacji projektu
,Mistrzowie Dydaktyki" finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
podstawie umowy MNiSW/2019/4/DIR/KH, w ramach zaje¢ realizowanych przez platforme
Moodle, zatozony zostat tzw. Kacik tutora dla przedmiotéw: Materiaty konstrukcyjne i
eksploatacyjne | st., sem. | Energetyka oraz Ogniwa paliwowe | st., sem. VII, Energetyka. W

Kaciku tutorskim znalazly si¢ testy z przedmiotu przygotowane w ramach nowoczesnych
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technik nauczania oraz tematy wspomagajace proces rozwoju kompetencji migkkich u studenta
(Kontrakt tutorski, Kim jest tutor, Koto zycia, Moje gremliny, Strategia Walta Disneya, Tabela
warto$ci, Piramida Diltsa). Realizacj¢ zaje¢ w ramach tutoriali (korzystajac z platformy BBB)
po podpisaniu i zaakceptowaniu Kontraktu tutorskiego realizowano w semestrze zimowym

2020/21 z 4 podopiecznymi- studentami, w semestrze letnim z 5 podopiecznymi- studentami.

3.2. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

Ankietyzacji poddani zostali studenci studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych
pierwszego oraz drugiego stopnia, a takze studenci trzeciego stopnia. Proces ankietyzacji
dotyczyt oceny nauczycieli akademickich przez studentow i doktorantow. Wersja elektroniczna
ankiety odpowiadata tresci wersji tradycyjnej, zgodnie z ustalonym wzorem:

Z 12 W_PR_11 Z 01_ankietyzacja_ankieta_studentow.docx

oraz oceny pracy dziekanatu przez studentdéw wg wzoru ankiety:

Z 12 W_PR_11 Z 02_ankietyzacja_ankieta_dziekanatu.docx

Ankieta dotyczaca oceny procesu dydaktycznego obejmowata 5 pytan, ktore oceniane
byly w skali od 2 do 5 oraz dodatkowo trzech pytan dotyczacych samooceny studenta.
Analiza wynikow dotyczaca oceny procesu dydaktycznego na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Wydziatu przedstawiona zostala w tabeli 3.2.1. W ramach procesu
ankietyzacji przeprowadzono ankietyzacje¢ on-line, dzigki czemu zebrano 1798 ankiet.
Analizujac wyniki zestawione w tabeli 3.2.1 zaobserwowa¢ mozna, ze Srednia ankiet w
poszczegodlnych jednostkach ksztattuje sie powyzej 4.8. Srednia ocena z poszczegélnych pytan
ankiety ksztattuje si¢ powyzej 4.9. Srednia ocena wszystkich ocenianych nauczycieli
akademickich oraz z wszystkich pytan wynosi 4.92. Przykladowe uwagi Studentow
przedstawiono ponizej (zachowano pisowni¢ oryginalng):

— Na samym poczqtku zostaly jasno i klarownie przedstawione wymagania i warunki
zaliczenia przedmiotu. Wszystkie materialy byly regularnie umieszczane na stronie kursu.
Kurs prowadzony w sposob przejrzysty, co zdecydowanie utatwiato nauke;

— Strona kursu prowadzona w sposob jasny, czytelny i klarowny. Zajecia zawsze rozpoczynaty
si¢ punktualnie. Roznorodny sposob prowadzenia i sprawdzania wiedzy, dzigki czemu
zajecia nie byly monotonne. Dodatkowo Prowadzgcy dolgczal do zajec roznego rodzaju
filmiki i przyktady co wzbogacato Naszq wiedze;

— Zadania do wykonania w nijaki sposob nie przypominaly przyktadow, ktore miaty pomagac.
Przyktady nie zawieraly i nie wyjasnialy wzorow, w jakikolwiek sposob moggce pomoc w

rozwigzaniu zadania;
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Zajecia przeprowadzane w mitej i zyczliwej atmosferze. Dzieki petnemu profesjonalizmowi
Prowadzqcego zajecia zachecaly do aktywnosci i zaangazowania studentow;

Cwiczenia byly regularnie dodawane na stronie wraz z przykladami objasniajgcymi. Na
samym poczgtku jasno i klarownie zostaly sprecyzowane i omowione warunki zaliczenia.
Strona kursu prowadzona bardzo przejrzyscie;

Pan dr na samym poczgtku jasno i klarownie omowil z nami wymagania dotyczgce
zaliczenia kursu. Jak rowniez przedstawil nam jak bedg prowadzone zajecia oraz co bedzie
sktadato sie na ocene koncowq. Strona kursu prowadzona w sposob bardzo przejrzysty i
schematyczny co zdecydowanie utatwialo prace i nauke w takim kursie. Pan dr regularnie
w czasie trwania zajec tqczyt si¢ z nami poprzez konsultacje w pokoju wirtualnym i wspolnie
z nami omawial kazde kolejne cwiczenie laboratoryjne. Wezesniej oczywiscie Pan dr
zamieszczal filmik, ktory nagrat, abysmy mogli zobaczy¢ jakby to wyglgdato w laboratorium
Naszej Uczelni. Dzigki temu zajecia byly jeszcze ciekawsze,

zajecia bardzo ciekawie prowadzone , wyktadowca potrafi zaciekawic i dotrze¢ do studenta;,
Prowadzqcy w ciekawy sposob prezentowal poszczegolne zagadnienia przedmiotu, w
sposob jasny i zrozumialy dla studenta, a dodatkowo skutecznie aktywujqc do samodzielnej
pracy i analizy przedstawianych tresci,

Bardzo ciekawy wykiad, a sposob jego prowadzenia podkresla peten profesjonalizm i
niezwyklg fachowos¢ Pana doktora; Dobrze przeprowadzone wyktady w jezyku angielskim
z bonusowym ttumaczeniem na jezyk polski oraz kolokwia zmuszajgce studenta do myslenia
i sktadania logicznych zdan w jezyku angielskim z uzyciem specjalistycznych stowek
technicznych;

Wszystko okej;

Bardzo interesujqcy sposob prowadzenia zajec, ktory motywuje studentow do udzielenia sie
na forum oraz pozwala im podszkoli¢ znajomos¢ jezyka angielskiego technicznego
zwigzanego z zagadnieniami energetycznymiy,

Zajecia prowadzone, pomimo formy e-learning, w sposob ciekawy i zachecajgcy do nauki.
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Tabela. 3.2.1. Zestawienie wynikow oceny nauczycieli akademickich w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska:

A. Katedra Sieci i Instalacji Sanitarnych
B. Katedra Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii
C. Katedra Zaawansowanych Technologii Energetycznych

Jednostka organizacyjna A B C Wszyscy

Liczba wypetionych ankiet 1203 240 355 1798

Wysoka kultura osobista
prowadzacego oraz szacunek i
Postawa wobec | otwartos¢ wobec studentow 4,94 4,98 4,91 4,94

studentow stwarzaly przyjazng atmosfer¢ na
zajeciach, sprzyjajaca procesowi
uczenia sig.

Na poczatku zaje¢ zostaly jasno
okreslone cele ksztatcenia - efekty
do osiagniecia przez studenta w
trakcie  zaje¢, jak  rowniez 4,93 4,96 4,90 4,93

.. zrozumiale  okreSlone teria
Organizacja kry

procesu wymagan i warunki zaliczenia

przedmiotu.

dydaktycznego
przygotowanie i
realizacja zajgé

Zajecia byty prowadzone w sposob:
zrozumiaty, interesujacy, 4,90 4,94 4,85 4,90
uporzadkowany, motywujacy do
nauki, sktaniajacy do myslenia.

Zajecia zaczynaly 1 konczyly sie
punktualnie oraz odbywaty
systematycznie, zgodnie z planem.

4,95 4,98 4,91 4,95

Wystawiane oceny byly
Procedura obiektywne i w pelni| 492 4,95 4,87 4,91
oceniania odzwierciedlaly osiggniete przez
studentow efekty ksztalcenia.

Srednia 4,93 4,95 4,88 4,92
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Tabela. 3.2.2. Zestawienie wynikéw ankietyzacji

niestacjonarne)

dziekanatu (studia stacjonarne

. . . - Ocena dziekanatu I i 11 stopnia
Pytanla dotyc%f; pracy Dziekanatu obslugujacego Twoj studia stacjonarne i
kierunek studiow - -

niestacjonarne

Liczba ankiet 52
1. Czy godziny pracy dziekanatow s3 odpowiednie? 4,15
2. Czy pracownicy Dziekanatu przestrzegaja godzin 477
urz¢dowania, (punktualnos¢ otwierania)? ’
3. Czy pracownicy dziekanatu udzielaja informacji w sposob 466
mily i taktowny? ’
4. Czy uwazasz, ze uzyskane informacje sa kompletne i 464
rzetelne? ’
5. Czy uwazasz, ze dziekanaty s przyjazne studentom? 4,59
6. Czy zdarzylo sig¢, ze dziekanat odmowit zatatwienia 445
Twojej sprawy?* '
7. Czy tablice informacyjne przy dziekanatach posiadaja 453
aktualne informacje? '

Srednia 454

Studenci wypetniajac ankiety odpowiadali takze na pytanie opisowe "Jak wedtug Ciebie

mozna byloby usprawnié funkcjonowanie Dziekanatu?". Ponizej przedstawiono wybrane

odpowiedzi studentow na pytanie opisowe (zachowano pisowni¢ oryginalng):

Uwazam, zZe obecnie Dziekanat funkcjonuje bardzo dobrze i nie potrzeba nic poprawiac.
Podczas rozmowy z pracownikami Dziekanatu zawsze zostajq udzielone konkretne i
sprecyzowane informacje;

Chociaz jeden dzien w ktorym by byly inne godziny pracy np do 16;

Zwigkszy¢ godziny pracy dziekanatu,

Prace Dziekanatu oceniam naprawde bardzo wysoko. Panie sq sympatyczne, pomocne i
zyczliwe :) Jedyne, co bym usprawnila, to godziny otwarcia- albo w niedziele zjazdowe,
albo w soboty w dtuzszym zakresie godzinowym,

Prowadzqc czesciej ankiety -Doszkolenie pracownikow, poniewaz jeden pracownik posiada
informacje a reszta nic nie wie -Sprawniejsze wydawanie kart do indeksu, poniewaz nie

byly wydawane na czas mimo, ze na innych wydziatach studenci juz dawno je mieli -Godziny
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pracy dziekanatu powinny by¢ wydtuzone, poniewaz wiele razy trzeba byto wybierac
pomiedzy zajeciami a zatatwieniem sprawy w dziekanatu -Aktualizowanie danych na tablicy
poniewaz informacje tam zamieszczone przez dlugi czas byly nieaktualne (wyzej
Wymienione uwagi nie dotyczqg nowego personelu)

Wypetniajqc czesciej ankiety. Nie wszystkie Panie sq mite i uprzejme oczywiscie nie dotyczy
to nowych osob pracujgcych w dziekanacie. W ubieglych semestrach karty do indeksow
studentow nie byly na czas , oceny zostaly wpisywane na ostatni moment. Miata miejsce
sytuacja na poprzednim semestrze, kiedy my jako studenci nie zostaliSmy przyjeci, poniewaz
Pani w dziekanacie musiata skonsumowac sniadanie w wyznaczonych godzinach. W mojej
opinii dziekanat powinien funkcjonowac w pozniejszych porach ze wzgledu na uczestnictwo
w zajeciach.

Funkcjonowanie mozna by bylo usprawnié, wypetniajqc czesciej ankiety dot. pracy
dziekanatu. Przeplyw informacji miedzy pracownikami dziekanatu nie zawsze jest
odpowiedni - bardzo czesto jeden pracownik posiada dane na pytany temat, a inny niestety
nie, w zwiqzku z tym trzeba czeka¢, az poinformowany pracownik przyjdzie i przekaze
innemu pracownikowi informacje, a dopiero powtorzy studentom. W poprzednich
semestrach karty do indeksu byty wydawane bardzo pozno, mimo Ze na innych wydziatach
studenci juz dawno je mieli. Godziny pracy dziekanatu uniemozliwiajq zatatwienie spraw
zwigzanych z osobistym stawieniem si¢ w dziekanacie, ze wzgledu na wybieraniem migdzy
uczestnictwem na zajeciach, a zatatwieniem swoich spraw. Uwazam, Ze dziekanat mogtby
by¢ chociaz jednego dnia otwarty w godzinach popotudniowych. Wyzej wymienione uwagi
nie dotyczqg nowego personelu.

Dostepnos¢ w poniedziatki;

Wszystko dziata sprawnie;

Aktualne ogloszenia na tablicach informacyjnych.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych analiz mozna sformulowaé nastgpujace wnioski

koncowe i zalecenia: nalezy dazy¢ do utrzymania wysokiej oceny procesu dydaktycznego na

studiach pierwszego i drugiego stopnia, ktdra w analizowanym okresie wyniosta powyzej 4.9,

nalezy dazy¢ do utrzymania wysokiej oceny procesu dydaktycznego na studiach trzeciego

stopnia, ktora w analizowanym okresie wyniosta powyzej 4.9. Z punktu widzenia Zespotu ds.

ankietyzacji, wykorzystanie platformy Moodle do realizacji procesu ankietyzacji, umozliwito

sprawne jej przeprowadzenie oraz archiwizacj¢ wynikéw prac Komisji na jednym no$niku

cyfrowym. W poréwnaniu do wczesniejszych, tradycyjnych praktyk, pozwolito to na
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zaoszczedzenie duzej ilosci papieru a tym samym na odcigzenie sSrodowiska od generowania
zbednych odpaddéw. Ponadto elektroniczna ankietyzacja pozwolita na przeprowadzenie tego
procesu z zachowaniem pelnego rezimu sanitarnego. Komisja postuluje za utrzymaniem

elektronicznego systemu ankietyzacji procesu nauczania.

3.3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska przeprowadzono
nastepujaca ilos¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych:
— Katedra Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii — 26 hospitacji: 19 pracownikow, 7
doktorantow,
— Katedra Sieci i Instalacji Sanitarnych — 32 hospitacje: 29 pracownikéw, 3 doktorantow,
— Instytut Zaawansowanych Technologii Energetycznych — 21 hospitacji: 16
pracownikow, 5 doktorantow.
Ogolna liczba wszystkich hospitacji to 79.
W tabeli 3.3.1 przedstawiono dane dotyczace hospitowanych zaje¢ w roku akademickim 2020/2021.

Tabela. 3.3.1. Dane dotyczace hospitowanych zaje¢

Lp. Opis Ocena hospitowanych zajec
2% 3* | 3,5* 4* 45* | 5%
1. Ocena zgodnosci tresci zajg¢ z programem 1 1 77
przedmiotu
2. Ocena realizacji zalozonych efektow 4 5 70
ksztatcenia na zajeciach
3. Ocena stopnia przygotowania 1 3 1 74
hospitowanego do zaj¢c
4. Ocena doboru i wykorzystania §rodkow 1 5 14 59
dydaktycznych
5. Ocena terminowosci i punktualnos$ci 1 1 77
prowadzenia zaj¢¢
6. Ocena umiej¢tnosci nawigzania kontaktu ze 1 5 6 67
studentami i ich aktywizacji
Ogolna ocena hospitujgcego 3 6 70

*Tlo$¢ uzyskanych ocen w przeprowadzonych hospitacjach

Wszystkie hospitacje przeprowadzono zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
hospitacji. Sposrod 79 hospitacji; 3 hospitowane zajecia uzyskaly ogolng ocen¢ dobra; 6 - oceng
dobrg plus natomiast pozostate otrzymaty ocene bardzo dobra (70). W wigkszosci przypadkow
hospitowane zajecia oceniono bardzo dobrze w zakresie: zgodnoSci tresci zaje¢ z programem
przedmiotu (77 ocen bardzo dobrych), oceny realizacji zatozonych efektow ksztalcenia na

zajeciach (70 ocen bardzo dobrych), oceny stopnia przygotowania hospitowanego do zaje¢ (74
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zaje¢ oceniono bardzo dobrze) oraz oceny terminowosci i punktualno$ci prowadzenia zajec (77
zaje¢ —bardzo dobry). Wysoko oceniono takze dobdr 1 wykorzystanie srodkoéw dydaktycznych,
gdzie uzyskano 14 ocen dobry plus, 5 ocen dobry, 1 oceng dostateczny plus, a pozostale to
oceny bardzo dobre. Zalecenia pohospitacyjne dotycza zwrdcenia szczegodlnej uwagi na
wicksza aktywizacje studentdéw w trakcie zaje¢ dydaktycznych oraz wykorzystanie wiece]

narzedzi platformy Moodle.

3.4. Ocena catego toku studiow

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami oceny toku studiow na podstawie pisemnych
ankiet prowadzonych wsrdd absolwentow dokonuje si¢ po 3 1 5 latach od ukonczenia studiéw
przez absolwentow.

Raport opracowano na podstawie ankiet zebranych w 2020r. W 2020 r ogdlna liczba
absolwentow wynosita 79 os6b. W ogoélnej liczbie 48 absolwentow ukonczylo kierunek
Inzynieria Srodowiska, 9 — Biotechnologia i 22 — kierunek Energetyka. Monitorowaniem
karier zawodowych objeto grupe 49 absolwentow. Stanowito to 38% liczby absolwentow %4
kierunku Inzynieria srodowiska, 100% - Biotechnologia i 77% kierunku Energetyka. Wsrod tej
grupy byto 23 0s6b z kierunku Inzynieria Srodowiska, 9 absolwentow kierunku Biotechnologia
oraz 17 - kierunku Energetyka. Wedlug kierunku oraz poziomu ksztatcenia liczba ankiet na
bazie ktorej opracowano raport byta nastgpujaca:

— Inzynieria Srodowiska - 7 i 11 ankietowanych odpowiednio na studiach stacjonarnych

I niestacjonarnych
— Biotechnologia — 9 na I stopniu studiéw stacjonarnych
— Energetyka — 8 1 9 odpowiednio na I oraz na II stopniu studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych.
W ogdlnej liczbie 43- stu absolwentow uzyskato stopien inzyniera, a 36- stopien magistra.
W 2016 r wprowadzono ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow EL oparty o dane pozyskiwane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ZUS i
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego KRUS. Celem systemu jest przedstawienie
losow absolwentéw na rynku pracy od chwili uzyskania dyplomu. Miernikami sytuacji na
rynku pracy uznano czas poszukiwania pracy, wskaznik bezrobocia oraz osiggane
wynagrodzenie. Raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie sg generowane. A dla
podzbiorowosci liczacych mniej niz 30soby nie sg prezentowane wyniki. Ostatnie aktualne

dane w systemie ELA http:/ela.nauka.gov. pl/ dotycza 2019 r.
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Dla absolwentow Wydzialu na 80 oséb wskaznik WWB byt w zakresie od 0 do 1,73
(mniejszy niz w roku 2018). Dla wartosci ponizej 1 oznacza to, ze przeci¢tnie ryzyko
bezrobocia wsrod absolwentéw bylo w okresie badania mniejsze niz stopa bezrobocia w
miejscu zamieszkania. Warto$¢ wskaznika WWZ we wszystkich przypadkach ksztattowata si¢
ponizej wartosci 1 co oznacza, ze przecigtnie absolwenci zarabiali w okresie badania ponizej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Czas poszukiwania pracy byt w zakresie
od 0 do 4,75 miesigcy.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna sformutowac nastepujace wnioski:

- wigkszo$¢ ankietowanych uwaza studia na Wydziale jako podstawe¢ do kariery
zawodowej, ewentualnie do dalszego ksztatcenia,

- przy wyborze studiow absolwenci kierowali si¢ gldwnie atrakcyjnoscig kierunkow na
Wydziale lub lokalizacja uczelni w wigkszosci przypadkow absolwenci wskazali, ze
uzyskali odpowiednie wyksztalcenie do wymagan rynku pracy,

- zgode na udziat w badaniach monitorowania kariery zawodowej wyraza Srednio 72%
ogolnej liczby absolwentow Wydziatu,

- dostepne dane z systemu ELA aktualnie pochodzg z grupy absolwentow z 2019r. i
dotycza absolwentow kierunku Inzynieria Srodowiska i Energetyka, dla ktorych ryzyko

bezrobocia wahato si¢ od 0 do 8 % , a wskaznik zarobkow od 0,52 do 0,96.

3.5. Rekrutacja na studia

Rekrutacj¢ na I rok studiow na rok akademickim 2021/2022 przeprowadzono na

kierunkach:

- Inzynieria Srodowiska -studia stacjonarne 1-szego stopnia
-studia niestacjonarne I-szego stopnia
-studia niestacjonarne Il-ego stopnia

- Energetyka - studia stacjonarne 1-szego stopnia
- studia stacjonarne l1-ego stopnia
- studia niestacjonarne 1-szego stopnia
- studia niestacjonarne Il-ego stopnia

- Biotechnologia - studia stacjonarne I-szego stopnia

Zarzadzanie Srodowiskiem - studia stacjonarne 1-szego stopnia
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Rekrutacje prowadzono na podstawie:

- wyniku egzaminu maturalnego (kandydaci z ,,nowg maturg”),

- ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty (kandydaci ze ,,starg maturg”),

- ocen na dyplomie ukonczenia studiow I-ego stopnia.
Podstawa decyzji o przyjeciu na studia byt wskaznik rekrutacyjny uzyskany na podstawie
wynikéw zewnetrznego egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotow:

- matematyka — poziom podstawowy i rozszerzony, z wagg 1;

jezyk polski — poziom podstawowy, z waga 0,5;

jezyk obcy nowozytny — poziom podstawowy, z waga 0,8;

dodatkowy przedmiot klasyfikacyjny (tj. fizyka z astronomig, chemia, biologia lub
technologia informacyjna/informatyka), z waga 1.
Dla kandydatéw na studia legitymujacych si¢ tzw. ,,starg maturg” wskaznik rekrutacyjny
ustalono przeliczajac oceny na liczbe punktow procentowych dla dwoch skali ocen (1+6 i 2+5).
Rejestracja kandydatow byta prowadzona w oparciu o system Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK-a), ponadto kazdy kandydat byl zobowigzany dostarczy¢ komplet
dokumentéw zgodnie z uchwata Senatu P.Cz. oraz uchwala Rady Wydzialu (optata
rekrutacyjna wynosita 85zt).
Rekrutacja z uwagi na sytuacje epidemiologiczng zostala podzielona na trzy tury.
Pierwsza tura trwata do konca lipca 2021, druga do konca sierpnia 2021,a trzecia do konca
wrzesnia 2021 w zwigzku z tym w niniejszym raporcie uwzgledniono tylko dwie tury.

Szczegotowe daty podano w tabeli 3.5.1.

Tabela 3.5.1. Szczegotowe dane odnosnie termindw rekrutacji na studia w br. akademickim

Rekrutacj Termin rejestracji kandydatéw na Termin zlozenia wymaganych
a studia w systemie IRK dokumentow Termin
2021/202 opublikowania
2 semestr oD DO oD DO list przyjetych
zZimowy
NabérI | 01.06. godz.8:00 | 18.07. godz. 23:00 20.07.2021 29.09. 2021 30.07.2021r.
31.07. godz. 8:00 | 22.08. godz. 23:00 24.08. 2021 30.08. 2021 31.08.2021r.
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Nabor 11

Nabor I11

1.09. godz. 8:00

19.09. godz. 23:00

21.09. 2021

29.09. 2021

30.09.2021r.

W niniejszym raporcie podsumowano dwie tury rekrutacji. W tym czasie do Wydziatowe;j

Komisji Rekrutacyjnej zostato zatozonych 105 teczek z kompletem dokumentéw — podziat

pomigdzy poszczeg6lne kierunki i rodzaj studiow przedstawia Tabela 3.5.2.

Tabela 3.5.2. Liczba teczek z kompletem dokumentow ztozona do Wydziatowej; Komisji

Rekrutacyjnej

I-ego Il-ego ] | Rezygnacje
) ) ) I-ego stopnia | ll-ego stopnia
Kierunek stopnia stopnia ) ] ) )

) ) (niestacjonarne) | (niestacjonarne)

(stacjonarne) | (stacjonarne)

InZynieria
, 12 - 24 24 0/1/0
Srodowiska
Energetyka 10 1 13 7 1/0/0/0
Biotechnologia 11 - - - 0
Zarzadzanie
, 3 - - - 0
Srodowiskiem
Razem 36 1 37 31 2

W oparciu o przyjete kryteria ustalania wskaznika rekrutacyjnego ustalono listy oso6b

przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne. Minimalna i maksymalna warto$¢ wskaznika

rekrutacyjnego byla zréznicowana dla wszystkich kierunkow i rodzajow studidéw co

przedstawia tabela 3.5.3.
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Tabela 3.5.3. Wartosci wskaznika rekrutacyjnego

Kierunek I-ego stopnia | Il-ego stopnia | 1-ego stopnia | ll-ego stopnia
(stacjonarne) | (stacjonarne) |(niestacjonarne) | (niestacjonarne)

Inzynieria

Srodowiska 125,4/222,4 - 91,0/278,5 3,0/5,0

Energetyka 121,7/226,4 - 82,6/191,5 4,0/5,0

Biotechnologia 133,8/340,0 - - -

Zarzadzanie

Srodowiskiem ) ) ) )

Na wyniki przeprowadzonej rekrutacji duzy wplyw miat niz demograficzny, mata liczba

0s6b podchodzacych do matury, oraz sytuacja epidemiologiczna. Ilo$¢ kandydatow przyjetych

w 111 turze jest zblizona do tej z lat ubieglych. Nizsza ilos¢ 0s6b wybrato studia stacjonarne I

stopnia. Zdecydowanie wigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ studia niestacjonarne I stopnia,

oraz studia niestacjonarne Il stopnia.

Zmniejszyta si¢ wzgledem ubieglego roku ilo$¢ kandydatow na kierunek Energetyka I

stopnia stacjonarne, powodem moglo by¢ otwarcie na Wydziale Elektryczny kierunku

Elektromobilnos¢ i energia odnawialna. Ilo§¢ kandydatow na pozostate kierunki na studiach

stacjonarnych utrzymuje si¢ na ubiegtorocznym poziomie.
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Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne wg stanu na dzien 15.09.2021

Kandydaci i przyjeci na I rok studia I stopnia

Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia

Lp| Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
. ogbtem kobiety ogbltem ogotem | kobiety | ogdtem | Kobiety
kobiety Laureaci jednolite studia |
olimpiad studia mgr stopnia
1 | Biotechnologia 22 16 11 9 - - - - - - -
2 Inzynieria 21 ) 11 2 - - - - - - -
Srodowiska
3 |Energetyka 15 1 9 1 - - - - - -
4 Zarzadzanie 11 4 0 0
Srodowiskiem
Razem 69 26 31 12 - - - - - - -
Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne wg stanu na dzien 15.09.2021
Kandydaci i przyjeci na I rok studiow-studia | stopnia Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Lp. Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
ogétem | kobiety | ogoétem ogblem kobiety | ogdétem | kobiety
kobiety |Laureaci |jednolite studia |
olimpiad |studia mgr |stopnia
InZynieria Srodowiska 33 12 21 5 - - - 33 13 24
Energetyka 16 2 13 - 7 2 7
Razem 49 14 34 - - - 40 15 31 11




Na wyniki przeprowadzonej rekrutacji duzy wptyw mial niz demograficzny, mata liczba
0osOb podchodzacych do matury, oraz sytuacja epidemiologiczna, ktéra spowodowata
opoznieniec matury. Kandydaci na studentow uzyskali wyniki dopiero 11 sierpnia,
co spowodowato, ze do konca sierpnia przeprowadzono tylko jedng ture rekrutacji. Wyniki
poprawkowej matury dostepne beda dopiero 30 wrzesnia, czyli juz po zakonczeniu II tury
rekrutacji. Osoby te beda mogly zosta¢ przyjete dopiero w III turze rekrutacji, juz
po rozpoczgciu roku akademickiego. W tak nietypowych okoliczno$ciach ilos¢ kandydatow
przyjetych w pierwszej turze jest zblizona do tej z lat ubiegtych. Mniejsza liczba os6b wybrata
studia niestacjonarne zardwno I jak i II stopnia.

Zmniejszyta si¢ wzgledem ubieglego roku ilos¢ kandydatow na kierunek Energetyka I
stopnia stacjonarne i niestacjonarne, powodem moglo by¢ otwarcie na Wydziale Elektryczny
kierunku Elektromobilnos¢ i energia odnawialna. Na kierunku tym przyjeto 36 oséb na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia. Ilos¢ kandydatéw na pozostate kierunki na studiach

stacjonarnych utrzymuje si¢ na ubiegtorocznym poziomie.

3.6. Dyplomowanie

Proces dyplomowania na Wydziale jest realizowany zgodnie z obowigzujaca procedura
dyplomowania W_PR_08 (Zatacznik nr 9 do WKIK WIiS PCz).

Zespot ds. Dyplomowania na biezaco aktualizuje procedure dyplomowania wraz
z zalacznikami w KRK oraz informacje zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu.
Wykonano korekte tekstu procedury, ze wzglegdu na zmiany wprowadzone
w zwiazku z nowym Regulaminem Studiéw PCz.

Zgodnie z przyjetym wczesniej schematem, podana statystyka procesu dyplomowania
obejmuje prace dyplomowe, ktorych obrony odbyly si¢ w czasie od 20 wrze$nia 2020r.
do 20 wrzesnia 2021r. Sg to obrony studentow z roku akad. 2020/2021 (obrony z 2021r. do
20 wrzes$nia) 1 z roku ak. 2019/2020 (obrony z 2020 r po 20 wrze$nia).

Na dzien sporzadzenia raportu liczba obronionych prac dyplomowych (wedlug

informacji Dziekanatu na dzien 20.09.2021 r) wynosita:

e dla studidw stacjonarnych
na kierunku Inzynieria Srodowiska 12 (Ist. 6, llst. 3, I st. EFE 3)
na kierunku Energetyka 12 (Ist. 6, llst. 6)
na kierunku Biotechnologia 10 (Ist.5 llst. 5)
suma: 34  (Ist—17, Il st—14. Ist. EFE - 3)




¢ dla studiéw niestacjonarnych

na kierunku Inzynieria Srodowiska 44 (Ist. 13, Il st. 31)

na kierunku Energetyka 7 (Ist 4, 1lst 3)

suma: 51 (Ist—17, Il st—34)

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska obronito prace
dyplomowa:
ogétem: 85 studentéw, nalstopniu - 37, nall stopniu— 48
Podane informacje wskazuja na znaczny wzrost ogodlnej liczby obron prac
dyplomowych w poréwnaniu do danych z poprzedniego roku (ogétem 56 obron),
prezentowanych w raporcie z roku 2020. Jest to spowodowane wigkszg liczba studentow
konczacych w tym roku studia oraz obrong prac z roku poprzedniego, ktorych pisanie zostato
wydhuzone w zwigzku z ograniczeniami wprowadzonymi w zwigzku z pandemig COVID-19.
Analiza ocen koncowych na dyplomie uzyskiwanych przez studentéw na poszczeg6élnych
kierunkach wskazuje, ze znaczna wigkszos$¢ sa to oceny dobre i wyzsze. Taki poziom ocen
z prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych, w znacznym stopniu potwierdza wysokie

efekty uczenia sig.

3.7. Praktyki studenckie

Pomimo nadal trwajagcej pandemii COVID-19 realizacja praktyk na profilu
ogoblnoakademickim oraz praktycznym nie napotkata trudnosci.

Praktyki zawodowe dla studiéw o profilu ogélnoakademickim dotyczyly dwoch kierunkéw:
InZynieria $rodowiska (studia stacjonarne 1 niestacjonarne) i Biotechnologia (studia
stacjonarne). W tabeli 3.7.1 przedstawiono zestawienie liczby studentéw odbywajacych
praktyki w roku akademickim 2020/2021 (wakacje letnie 2021).

Analiza statystyczna ankiet studenckich dotyczacych praktyk przedstawiona zostala w

tabeli 3.7.2. Ankiety wypelniali wylacznie studenci realizujacy praktyke w zaktadach pracy.
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Tabela 3.7.1. Liczba studentow odbywajacych praktyki w roku akademickim 2020/2021
(wakacje letnie 2021)

Liczba
Liczba studentow
T . | studentoéw, | korzystajacych | W jednostkach Na
. yp Rodzaj . ) : . .
Kierunek praktyki studiow ktorzy z zapisu §12 | organizacyjnych | podstawie
odbyli pkt.3 Wydziatu porozumien
praktyki Regulaminu
studiow
InZynieria
Srodowiska zawodowa | | stopnia 49 - - 4
studia stacjonarne
Inzynieria
Srodowiska zawodowa | | stopnia 8 - 8
studia
niestacjonarne
Biotechnologia zawodowa | | stopnia 32 - - 3
studia stacjonarne
Razem 7 8 - 15

D w tej liczbie 2 osoby odrabiaty praktyke z roku akad. 2019/2020
Y na kierunku Biotechnologia zgodnie z programem w roku akad. 2020/2021 nie odbywaty si¢ praktyki. Wskazana
liczba dotyczy osob odrabiajacych praktyke z roku akad. 2019/2020

Analiza statystyczna ankiet studenckich dotyczacych praktyk przedstawiona zostata w

tabeli 3.7.2. Ankiety wypelniali wylgcznie studenci realizujgcy praktyke w zaktadach pracy.

Tabela 3.7.2. Analiza statystyczna ankiet studenckich dotyczacych praktyk

Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)

Okre$l stopien
trudnosci przy
poszukiwaniu
instytucji
zainteresowanej
przyjeciem
praktykanta

Czy odbyta praktyka
poszerzyta Pani/Pana wiedzg i
umiejetnosci dotyczace
wybranego kierunku studiow

Prosze wybra¢ nabyte w trakcie praktyki
umiejetnosei , Pani/Pana zdaniem najwazniejsze

(liczba zaznaczen danej opcji)

Czy praktyka spetnita
Pani/Pana oczekiwania

- bardzo trudno

- trudno

- umiarkowanie
trudno

- stosunkowo
tatwo

- bardzo tatwo

- zdecydowanie tak 6
- w niewielkim stopniu
- zdecydowanie nie 1
- nie mam zdania
0
0

- zastosowanie w praktyce wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie
studiow

- nabycie do$wiadczenia w

zawodowych
- ksztaltowanie umiejetnosci pracy
zespolowej

odpowiedzialnosci za powierzone
zadania
- inne

samodzielnej realizacji obowigzkow

- przygotowanie do samodzielno$ci i

3 |- tak
- czesciowo tak
- nie
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3
Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)
Czy odbyt: ktyka utatwi -
- Zy.o yia pra y % it Czy praktyka potwierdzita Czy polecit/a by Pani/Pan
Co byto powodem wyboru miejsca Pani/Panu znalezienie L, ]
. .. , . stuszno$¢ dokonanego wyboru zaktad pracy, w ktorym
praktyki zatrudnienia po zakonczeniu . . :
., kierunku studiow odbywata si¢ praktyka
studiow
- zaktad miescit si¢ blisko 3| - tak 3| - tak 5 | - zdecydowanie tak
miejsca mojego zamieszkania - nie - nie - zdecydowanie nie
- zaktad zajmowat si¢ - nie mam zdania 0 | - nie mam zdania 0 | - nie mam zdania
interesujaca mnie
problematyka 3 4 2

zaktad zostat polecony
portale spotecznos$ciowe i
fora studenckie
perspektywa zatrudnienia w
zaktadzie po zakonczenia
studiow

Z analizy ankiet wynika, ze:

W poréwnaniu z rokiem akademickim 2019/2020 nieznacznie wzrosta liczba studentow
z 25% do 29% stwierdzajacych tatwos¢ w znalezieniu instytucji zainteresowanych
przyjeciem praktykanta. Jednoczesnie nieznacznie spadia liczba studentow z 75% do
71% majacych w tym zakresie trudnosci.

86% ankietowanych studentow stwierdzito, ze praktyka zdecydowanie poszerzyta ich
wiedze 1 umiejetnoscei a tylko 14% uznalo, ze praktyka w niewielkim stopniu pomogta
w zdobyciu wiedzy 1 umiejetnosci. W stosunku do poprzedniego roku akademickiego
(100%) jest to wynik nieco nizszy ale jednak satysfakcjonujacy i potwierdza dobry
kierunek zmian w systemie ksztatcenia.

Najwazniejsza, zdaniem studentoéw, umiejetnos¢ nabyta w trakcie realizacji praktyk to
nabycie doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkéw zawodowych oraz

ksztattowanie umiejgtnosci pracy zespotowej — 47%. Zastosowanie w praktyce wiedzy
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teoretycznej ankietowani ocenili nizej niz w poprzednim roku akademickim na
poziomie 16% (w poprzednim okresie 30%). Przygotowanie do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone zadania okazala si¢ bardziej wazng umiejetnoscia
stanowigca 16% wedtug ankietowanych studentéw w poréwnaniu z poprzednim rokiem
(13,5%). Ankietowani wyraznie stawiajg na samodzielnos$¢ i prace zespotowa, a wiec
na umiejetnosci, ktore byly w mniejszym stopniu wazne w poprzednim roku.

Podobnie jak w poprzednim roku, znaczna liczba ankietowanych studentow uznata, ze
praktyka catkowicie spetnita ich oczekiwania — 86% (poprzedni rok 87,5%). W
uzasadnieniu wyboru odpowiedzi w tej kwestii ankietowani stwierdzali, ze praktyka
pozwolita na: - przetozenie wiedzy zdobytej na zajeciach na praktyke; - nabycie
umiejetnosci do wykonywania zawodu; - zdobycie pewnosci co do stuszno$ci
wybranego kierunku studiow;

Tylko 14% (12,5% w ubieglym roku) ankietowanych przyznato, ze praktyka tylko
czg¢sciowo spehita ich oczekiwania uzasadniajac ten fakt niezbyt dobrg organizacja
pracy pomimo wczesniej ustalonego planu.

Podstawa wyboru miejsca praktyki dla studentow byta lokalizacja zaktadu — 33,3%
ankietowanych (20% w poprzednim roku), problematyka i obszar dziatania zaktadu —
33,3% (25% w poprzednim roku) oraz zaktad polecony — 33,3% (35% w roku
poprzednim). Podobnie jak w poprzednim roku, portale spotecznosciowe i fora
studenckie oraz perspektywa zatrudnienia w zaktadzie, nie byty brane pod uwage przez
ankietowanych studentow.

Znacznie zmniejszyla si¢ do 43% (poprzedni rok 75%) liczba studentow
stwierdzajacych, ze odbyta praktyka utatwi im znalezienie zatrudnienia, jednoczesnie
57% nie posiadato zdania na ten temat.

71% ankietowanych studentéw stwierdzito, ze odbyta praktyka potwierdzita stusznos¢
dokonanego wyboru kierunku studiow (87,5% w roku poprzednim), pozostali
ankietowani nie majg zdania na ten temat. Zaden z ankietowanych studentdw nie
posiada negatywnego zdania co do stuszno$ci wyboru kierunku studiéw (podobnie jak
w roku poprzednim).

Nieznacznie mniej — 57% w poréwnaniu do roku ubieglego (69%) polecitby zaktad
pracy, w ktorym odbywata si¢ praktyka, jako miejsce przyjazne dla praktykantow i

dajace im wiele satysfakcji, 43% ankietowanych nie ma zdania na ten temat.
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— Zadna osoba spo$rod ankietowanych nie pozostawila uwag dotyczacych odbytej
praktyki co mozna uznaé za pozytywny znak w odniesieniu do organizacji praktyk oraz

samego ich przebiegu.

Analiza przebiegu praktyk i zaje¢ praktycznych zostala dokonana na podstawie danych
dostarczonych przez opiekuna tych zaje¢ dr inz. Roberta Zarzyckiego.
W roku akademickim 2020/2021 na kierunku Energetyka profil praktyczny zorganizowano:
e Zajecia praktyczne dla studentow semestrow V, VI, pierwszego stopnia (5 osob) -
opiekun Robert Zarzycki
e Praktyke semestralng dla studentow semestru III, drugiego stopnia (2 osoby) -
opiekun Robert Zarzycki
Zajgcia zorganizowane zostaly w zakladach pracy, ktére zlokalizowane s3 na terenie miasta
Czgstochowy, Radomska, Piotrkowa Trybunalskiego oraz na Politechnice Czestochowskie;j.
Porozumienia w sprawie organizacji zaj¢¢ praktycznych podpisane zostaty z nastepujacymi
przedsigbiorstwami:
— Instalatorstwo i pomiary elektryczne Leszek Jakubowski
ul. Agrestowa 11, 97-300 Piotrkéw Trybunalski
— Light Now, Barttomiej Skuza
ul. Stryjenskiej 5/38, 42-217 Czgstochowa
— SOLARPROJEKT Construction Sp. z 0. 0. Sp. k.
Krasickiego 2, 97-500 Radomsko
— Zaktad Instalacji Sieci Sanitarnych i Teletechnicznych S.C.
ul. Gronowa 43, 42-204 Czestochowa
— ECO-TEAM SP.Z 0. O. SP. K.
ul. Wiadystawa Jagietty 60, 42-202 Czgstochowa
Zajecia praktyczne odbywane przez studentéw V 1 VI semestru realizowane byly w wyzej
wymienionych zaktadach pracy i wszyscy studenci zaliczyli je.

Zajgcia praktyczne odbywaly si¢ wedlug harmonogramu przygotowanego w roku
2019/2020. Zajecia praktyczne organizowano W grupach kilkuosobowych. W kazdym
zakladzie, opiek¢ nad studentami sprawowali wyznaczeni opiekunowie. Zaliczenie zajgcé
praktycznych odbywato si¢ na podstawie Dziennika Zaje¢ Praktycznych (zatgcznik 7 do
procedury W_PR 07/2). Praktyka semestralna realizowana byla w wymiarze 300h a zaliczenie
odbywalo si¢ na podstawie Dziennika Praktyk Studenckich (zatacznik 6 do procedury
W_PR_07/2).
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Po zakonczeniu zajgé praktycznych przeprowadzono Ankiete praktyki/Zajec
praktycznych zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 8 do procedury nt W_PR_07/2.
Analiza statystyczna ankiet studenckich dotyczacych zaje¢ praktycznych (sem. V i VI)

przedstawiona zostala w tabeli 3.7.3.

Tabela 3.7.3. Analiza statystyczna ankiet studenckich dotyczacych zajec¢ praktycznych

Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)
Okresl stopien
trudnosci przy , . .
poszukiwaniu Czy odbyta pra.ktyka ' . Prosz¢ wybra¢ nabyte w trakcie praktyki .
instytucji poszerzyta Pani/Pana wiedz¢ i | umiejetnoéci, Pani/Pana zdaniem najwazniejsze Czy praktyka spetnita
. . umiejgtnosci dotyczace Pani/Pana oczekiwania
zainteresowanej . ., . , . ..
. wybranego kierunku studiow (liczba zaznaczen danej opcji)
przyjgciem
praktykanta
- bardzo trudno 0 |- zdecydowanie tak 7 | - zastosowanie w praktyce wiedzy 3 |- tak
- trudno - w niewielkim stopniu teoretycznej zdobytej w trakcie - czedciowo tak
- umiarkowanie | ( |- zdecydowanie nie 3 studiow - nie
trudno - nie mam zdania - nabycie do$wiadczenia w
- stosunkowo 0 0 samodzielne;j realizacji obowiazkow
fatwo zawodowych
- bardzo tatwo - ksztaltowanie umiejgtnosci pracy
- skierowanie 0 zespolowej 3
przez - przygotowanie do samodzielnosci i
Uczelni¢ 3 odpowiedzialno$ci za powierzone
zadania
- inne
2 2
5
2
2
Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)
. Czy_ odbyta prakt_yka- ulatwi Czy praktyka potwierdzita Czy polecit/a by Pani/Pan
Co byto powodem wyboru miejsca Pani/Panu znalezienie . ]
. L , . stuszno$¢ dokonanego wyboru zaktad pracy, w ktorym
praktyki zatrudnienia po zakonczeniu . . :
., kierunku studiow odbywata si¢ praktyka
studiéw
- zaklad miescit si¢ blisko 6 | - tak 6 | - tak 6 | - zdecydowanie tak
miejsca mojego zamieszkania - nie - nie - zdecydowanie nie
- zaklad zajmowat si¢ - nie mam zdania 1 | - nie mam zdania 1 | - nie mam zdania
interesujaca mnie
problematyka 3 3 3
- zaklad zostal polecony
- portale spotecznosciowe i
fora studenckie
- perspektywa zatrudnienia w
zaktadzie po zakonczenia
studiow
- skierowanie przez Uczelni¢ 0
0
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Praktyka semestralna realizowana byta na Politechnice Czgstochowskiej — skierowanych
byto na nig 2 studentow, przy czym jedna osoba odbyta praktyke i uzyskata zaliczenie, druga
ze wzgledow zdrowotnych nie rozpoczetla praktyki — prawdopodobnie zrezygnowata z
kontynuowania nauki.

W roku 2020/2021 nawigzano wspotprace w zakresie szkolenia dydaktycznego z: Light
Now, Barttomiej Skuza oraz ECO-TEAM SP. Z O. O. SP. K.

e Wprowadzone w poprzednich latach procedury i odpowiednie dziatania Zespotu
przyniosty w roku akademickim 2020/2021 wymierne efekty w postaci zdecydowanie
skutecznego usprawnienia procesu dokumentowania i odbywania praktyk studenckich.
Z tego wzgledu Zespot nie widzi koniecznosci wydawania dodatkowych zalecen. W
przypadku pojawienia si¢ nieprzewidzianych zdarzen lub trudno$ci podczas realizacji
procesu odbywania praktyk, Zespdt podejmie odpowiednie dziatania w celu
rozwigzania problemu. Poszczegolne dziatania bedg systematycznie dokumentowane w
protokotach z zebran Zespotu.

e Zwigzku z planowanym wprowadzeniem od 1 pazdziernika 2021 r. zmian w zakresie
jakosci ksztatcenia niezbgdna bedzie weryfikacja procedur odbywania praktyk w celu

dostosowania ich do nowych przepisow.

4. Kadra nauczajaca

4.1. Stan kadry — liczba nauczycieli akademickich

Dane zatrudnienia nauczycieli akademickich (15. 09. 2021):
— 8 profesorow,
— 23 doktoréw habilitowanych, zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego,
— 3 doktorow habilitowanych, zatrudnionych na stanowisku adiunkta (*podj¢cie przez
RD ISGiE uchwaly o nadaniu stopnia dr hab. w dniu 27 wrzesnia 2021r.),

— 30 doktoréw, zatrudnionych na stanowisku adiunkta,
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Tabela 4.1.1. Analiza rozwoju kadry

— 1 doktor (1 zatrudniony na stanowisku asystenta naukowego),

— 3 magistrow (1 zatrudniony na stanowisku starszego wyktadowcy, 1 na stanowisku

asystenta, 1 na stanowisku asystenta naukowego).

Dane odnosnie analizy rozwoju kadry przedstawiono w tabeli 4.1.1.

Katedra Sieci i K'ateflra“ Katedra
Instalacii , Inzymgru ' Zaawansowa-
V\{yS'ZCZ'e- Sanitarnych Bsif)(‘ig((:)}mlcs)ﬁ)a 1| nych Technologii Suma
golnienie (KSiIS) nologit | Energetycznych
(KISiB) (KZTE)

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Profesor 3 3 2 2 3 3 8 8
Profesor PCz 12 12 5 7 4 4 21 23
Adiunkt hab. 0 1* 1 1 1 1 2 3
Adiunkt 14 14 11 9 8 8 33 30
St. wykt. mgr 1 1 0 0 0 0 1 1
Asystent mgr 2 2 1** 1** 0 0 3 3
Ogoélem 32 31 19 19 16 16 68 68

2020 — stan na 20.09.2020r.

2021 — stan na 20.09.2021r.

*podjecie przez RD ISGIE uchwaty o nadaniu stopnia dr hab. w dniu 27 wrze$nia 2021r.
** agystent dr

W roku akademickim 2021/2021 2 pracownikow uzyskato tytut doktora habilitowanego. W
roku tym stopien doktora uzyskato 4 doktorantow. Wszczeto 2 przewody doktorskie w
dyscyplinie naukowej ISGiE.
W 2020 roku badania realizowane byly w ramach 12 zespoléw badawczych. W ramach
powolanych zespoldéw zrealizowano nastepujace tematy badawcze:

Rozwo6j nowoczesnych technologii konwersji energii

Nowe technologie w ochronie gleb i gruntow
Odzysk surowcow w oczyszczalniach $ciekow

1
2
3
4, Intensyfikacja proceséw oczyszczania wody w uktadach hybrydowych
) Analiza danych srodowiskowych

6

Biologiczno — chemiczna przerobka osadow
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7. Recykling odpaddéw oraz osadow sSciekowych jako metoda prowadzaca do wytworzenia
produktéw polepszajacych jakos¢ gleby (uwzglednienie problemu powstajacych gazow i
odciekdéw)

8. Analiza 1 optymalizacja proceséw sorpcyjnych w wodach, $ciekéw 1 Srodowisku
glebowym

9. Badania kompostowalno$ci wybranych biodegradowalnych materiatow polimerowych

10. Badania na zwigkszaniem niezawodnosci i hydraulicznej efektywnos$ci systemow
wodociggowych i kanalizacyjnych

11.  Zastosowanie proceséOw  fizyczno-chemicznych do  oczyszczania  $ciekow
przemystowych

12. Metody hybrydowe w oczyszczaniu $ciekow i1 unieszkodliwianiu osadow.

W ramach dzialalnosci 12 zespotow badawczych w roku 2020 opublikowano 46
artykutow istotnych dla ewaluacji: w tym 1 artykut (200 punktowy zgodnie z aktualnym
wykazem MEIN), 5 artykutow (140 punktowych zgodnie z aktualnym wykazem MEIN), 21
artykutow (100 punktowych zgodnie z aktualnym wykazem MEIN), 6 artykutow (70
punktowych zgodnie z aktualnym wykazem MEIN), 8 artykutow (40 punktowych zgodnie z
aktualnym wykazem MEIN), 2 artykuty (20 punktowe zgodnie z aktualnym wykazem MEIN)
oraz 3 monografie (80 punktowe zgodnie z aktualnym wykazem MEIiN), 11 rozdziatéw w
monografiach (20 punktowych zgodnie z aktualnym wykazem MEIiN). Ponadto rezultatem
prowadzonej w 2020 roku w ramach zespoléw badawczych dziatalnosci naukowej sg 3 patenty
oraz 2 zgtoszenia patentowe. W 2021 roku badania realizowane s3 w ramach powotanych 13
zespotow badawczych.

W roku 2020 realizowanych byto 11 projektéw: 1 finansowany przez NCN, 2 w ramach
programu Horyzont 2020 (,,Pathways to phase-out contentious inputs from organic agriculture
in Europe” 1 “Transition towards a more carbon and nutrient efficient agriculture in Europe™),
1 w ramach wspotpracy transgranicznej (“Network of Service Providers for Ecoinnovations in
Manufacturing SMEs” z Wydziatem Zarzadzania), 1 projekt strategiczny (,,Woda w glebie -
monitoring satelitarny w poprawie retencji wodnej przy uzyciu biowegla), 3 ze $rodkow
MNiSW oraz 3 w ramach NAWA (,,Bezpieczenstwo srodowiskowe i
bioodpadow w gospodarce obiegu zamknigtego”, ,,Miedzynarodowa promocja oferty
edukacyjnej i naukowej Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska Politechniki Czgstochowskiej”,
»Redukcja §ladu weglowego w technologii CCS-CCU z wykorzystaniem bioadsorbentow””). W
przypadku prac zleconych 1 ustugowych byto ich 8.

32



Wedtug bazy BIBLIO w 2020 roku pracownicy opublikowali 76 artykutow w czasopismach
znajdujacych sie w aktualnym wykazie ministerialnym, 5 monografii i 29 rozdziatow w

monografiach. Uzyskali 7 patentow (oraz w 2021 roku — 3 patenty).

4.2. Minimum kadrowe

W zwigzku z wejSciem z dniem 1 pazdziernika 2018 r. przepisow ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz przepiséw wprowadzajacych ustawe
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669), poczawszy od dnia 1 pazdziernika
2018 1. zniesiono instytucje minimum kadrowego dla danego kierunku studiow. Na wszystkich
kierunkach i stopniach studiéw prowadzonych na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska zostaty

spelnione wymogi ww. ustawy zwigzane z obsadg kadrowa zaje¢ dydaktycznych.

4.3. Organizowanie imprez naukowych przez Wydziat i dziatania promocyjne
W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale realizowano nastepujace dziatania
promocyjne i imprezy naukowe:

a) Dziatania promocyjne:

— Zajecia e-learningowe — kursy przygotowujace do matury z chemii,

— Opracowywanie plakatow kierunkéw 1 filmow do publikowania na stronach
internetowych,

— Drukowanie przyltbic na drukarce 3D,

— Nagrywanie filmu do akcji Wirtualne Drzwi Otwarte na PCz,

— Nagrywanie filmu ,,Spacer wirtualny po PCz”

— Nagrywanie filméw do Wirtualnego Festiwalu Nauki

b) W okresie od stycznia 2020 roku do kwietnia 2020 odbyty si¢ kursy przygotowujace do
matury

c) Prezentacja na festiwalach nauki, targach pracy, itp.
- V Piotrkowski Festiwal Nauki, Targi edukacyjne II LO im. K. Baczynskiego w
Radomsku, Dzien Zawodowca, Piknik Naukowy, Piknik Naukowy z Politechnikg
Czgstochowska- Mediateka w Piotrkowie Trybunalskim, Industriada- Park Staszica,
Czestochowa.

d) wyktady online

e) artykuty dla TBS.
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5. Warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunki studiowania

Oceniajac  warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz warunki studiowania
uwzgledniono dane dotyczace wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, liczebno$ci grup
studenckich w zaleznosci od rodzaju zaj¢¢ oraz mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego
przez studentéw. Stwierdzono potrzebe wymiany czesci sprzetu dydaktycznego wskazanego

W raporcie czastkowym zespotu ds. zasobow materialnych i infrastruktury.

6. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia — zasady
funkcjonowania

W roku akademickim 2020/2021 kontynuowano prace powotanego w roku akademickim
2012/2013 systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale. Na system sklada
si¢ Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKdsZJK) oraz Zespoty
0 okreslonych funkcjach. Koordynatorem prac Komisji oraz poszczegdlnych Zespolow
jest Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (PDdsZJK). Na stronie
zamieszczane sg aktualne dokumenty zwigzane z systemem zarzadzania jakos$cig ksztalcenia
na Wydziale. Zwigkszono dzialania majace na celu biezaca aktualizacje danych dotyczacych

jakosci ksztatcenia na Wydziale.

6.1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

W roku akademickim 2020/ 2021 nie wprowadzono zmian w strukturze Systemu
Zapewnienia Jako$ci na Wydziale. Niezbedne zmiany zostang dokonane w roku akademickim
2021/22 1 beda mialy na celu dostosowanie struktury systemu do zmian w Uczelnianej Ksiedze
Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z uchwatg Senatu Wydzial ma na dostosowanie systemu do

wymagan ogolnouczelnianych czas do 30 wrzesnia 2022 r.

6.2. Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia
Interesariusze wewngtrzni oraz zewnetrzni w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia odgrywaja istotng role w zakresie:
1. Ustalania ksztattu i tresci programdéw nauczania (interesariusze zewngtrzni),

2. Monitorowania procesu ksztatcenia (interesariusze wewnetrzni).
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Wyniki procesu monitorowania z uwzglednieniem roli interesariuszy wewngtrznych
omowiono w pozostatych punktach raportu rocznego.
Zespol ds. Wspotpracy z otoczeniem gospodarczym nie przedstawit danych dot.

wspotpracy w roku akad. 2020/2021.

6.3. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2020/2021
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia nalezy zaliczy¢.
Uzyskanie pozytywnej oceny dziatania systemu ze strony Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Zmiany w ramach funkcjonowania zmierzajace do jego dostosowania do nowego Systemu
uczelnianego zostang wykonane w terminach od 1 pazdziernika 2021 do 30 wrze$nia 2022.

Podsumowanie dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci

ksztatcenia na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska zawarto w Tabeli 6.3.1.
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Tabela 6.3.1. Funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021

Badany obszar Procedura | Metoda Czestotliwos¢ badania Zespoty/osoby
i Kryteria oceny Monitorujace Podejmujaca decyzje
Rekrutacja byta monitorowana
Rekrutacje kandydatow na na biezaco od lipca do konca
studia przeprowadzono zgodnie | wrze$nia oraz na przetomie Dziekan Wydziatu,
Rekrutacja na z_proce_durq o stycznia i lutego, gjej Wyni|§i Wydziakov_va Komisja Rektor
. W_PR_04 i oceniono na podstawie liczby | zostaty przedstawione Radzie | Rekrutacyjna,
studia . \ . ; : .
przyjetych kandydatow w Programowej przez Kierownik ds. Nauczania
stosunku do przyznanych Przewodniczgcego
limitow Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej
Okresowe przeglady planow
i programéw studiéw, raport
czastkowy — dostosowanie
systemu do Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Przy ocenie
programé6w studiéw brano pod | Przeglady programow studiow
uwage stopien realizacji odbywa sie raz w roku podczas | Dziekan, Kierownik
efektow ksztatcenia dla sporzadzania raportow ds. Nauczania,
przedmiotéw na danym czastkowych. Powotani Pelnomocnicy ds. ksztatcenia
W_PR_03 kierunku studiéw oraz uwagi Pelnomocnicy ds. ksztatcenia dla poszczegblnych
Programy studiow Opis interesariuszy zewnetrznych i na kierunkach opracowali wraz | kierunkéw oraz Zesp6t ds. Rada Programowa, Dziekan,
gramy programu wewnetrznych. z zespotami zmiany w Ksztatcenia na studiach Senat Politechniki Czgstochowskiej
ksztalcenia programach ksztatcenia doktoranckich.
Opracowanie i zatwierdzenie
programu dla 2 nowych
kierunkéw studiow
stacjonarnych (Zarzadzanie
srodowiskiem oraz Inteligentne
miasta)
Kompetencje W PR 03 Hospitacje zaje¢, anonimowe Hospit_acje przeprowadzono Zespot ds. ankietyzacji, Dy_rektorzy i Kierownicy Katedr,
kadry naukowo- W_PR_lol ankiety wérod studentow, oraz zgodnie z harmonogramem Zespol ds. hospitacji, Dziekan,
dydaktycznej W_PR_lll raport czastkowy Opracowanym na poczgtku Dziekan i Kierownik ds.

i dydaktycznej

roku akademickiego,

Nauczania




Coroczny przeglad kadry
firmujacej prowadzone na
wyadziale kierunki

Zapoznanie si¢ z uwagami
cztonkoéw zespotu wizytujacego
PKA podczas kontroli zajeé¢
dydaktycznych na kierunku
Inzynieria Srodowiska

ankietyzacj¢ na

3 tygodnie przed
zakonczeniem semestru
zimowego.

Hospitacja zaj¢é oraz przeglad
kadry firmujacej kierunek
inzynieria §rodowiska podczas
akredytacji

Przeglad kadry raz w roku,
przed rozpoczgciem nowego
roku akademickiego

Wydziatowe Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia na danym
kierunku

Kierownicy Katedr,

Dziekan i Kierownik ds.
Nauczania, Kierownicy
katedr

Dziekan

Warunki realizacji

Oceny dokonuje si¢ w oparciu
o przeglad wyposazenia
aparaturowego w salach
laboratoryjnych, przeglad
infrastruktury informatycznej,
analiz¢ dostepnosci literatury
fachowej w zasobach czytelni

Przegladu dokonano na tydzien
przed konicem roku
akademickiego.

Zespot ds. Zasobow
Materialnych
i infrastruktury.

Sajgackt cznveh W_PR_03 i biblioteki, analize liczebnosci Liczebno$¢ grup Kierownik ds. Nauczania Dziekan, Kierownik ds. Nauczania
ydaxtyczny studentéw w grupach weryfikowana jest przed
dziekanskich, laboratoryjnych rozpoczgciem semestru
i projektowych
Weryfikacja przewodnikow po Po zakonczeniu roku Koordynatorzy przedmiotéw
W_PR_03, | przedmiotach, ocena warunkow | akademickiego. Kierownik ds. Nauczania . .
. L . . . Dziekan i Rada programowa (z
Proces ksztatcenia | W_PR_08, | ijakosci realizowanych zajec, Zespoty ds. Ksztalcenia dla
, ; . . X glosem doradczym)
W_PR_12 przeglad programow nauczania, poszczegolnych kierunkow

internacjonalizacja ksztalcenia,

oraz Zespo6t ds. Ksztatcenia




analiza stanu

i rozwoju kadry, zaangazowanie
gosci zewnetrznych w proces
ksztatcenia, ocena procesu
dyplomowania

Przed wizytacja zespotu PKA
oceniajacego kierunek
Inzynieria Srodowiska

na studiach doktoranckich, w
jezyku angielskim i
nowoczesnych technik
nauczania, Zespot ds.
dyplomowania, Zesp6t ds.
Zasobow Materialnych

i Infrastruktury.

Ocena efektow

Zgodnie z procedurg - w formie
ankiety o stopniu realizacji
zatozonych efektow

Po zakonczeniu roku
akademickiego

Koordynator przedmiotu oraz
prowadzacy zajecia,

Koordynator przedmiotu,

Kszialcenia W_PR_05 przypor_zqdkowan}_lch do danego Zespot ds. Ksztatcenia na Wyd21a1owa Komisja ds. Jakosci
przedmiotu oraz kierunku . Ksztalcenia.
kierunkach
Sprawozdania z dziatalnosci kot
. naukowych oraz z
Aktywn’osc zaangazowania samorzadu Po zakonczeniu roku . Dziekan,
studentow W_PR_03 . e L Wydziatowy Samorzad
) . studenckiego w organizacj¢ akademickim. - Rada programowa
i doktorantow . Studencki.
imprez sportowych
i kulturalnych.
Zgodnie z procedurg kierownik Wizytowanie zajeé odbylo sic
ownik przygotowuje L
o, : we wszystkich jednostkach ) T . . . .
Hospitacje zaje¢ sprawozdanie roczne na . Zespot ds. hospitacji Dziekan , Kierownik ds. Nauczania
W_PR_10 ) . wydziatu wg. przygotowanego : - . ;
dydaktycznych podstawie wypelionych na poczatku roku Kierownicy katedr Kierownicy Katedr
arkuszy hospitacji aka%em?ckie 0 harmonogramu
i przekazuje Dziekanowi. 9 g '
Zgodnie z procedurg w formie Ankietyzacje przeprowadzono
anonimowego wyrazenia przez dwa razy w ciagu roku
Proces W PR 11 studentow opinii o jakos$ci akademickiego w ostatnich 3 Zespot ds. ankietyzacji, Kierownicy Katedr, Kierownik ds.
ankietyzacji - = prowadzonych zaje¢, poprzez tygodniach trwania zajeé nauczania, Dziekan.
wypetnienie obowiazujacego W semestrze zimowym
druku ankiety.
orocedurze T o sakoriezentu semesima | Zespol ds. prakisk Peinomocnik Deickana ds. Prakiyk
Realizacja praktyk | W_PR_07 P p P - praxty /Opiekun Praktyki,

Zapoznanie si¢ z opinig zespotu
wizytujacego PKA, podczas

letniego, zgodnie z programem
studidw na danym kierunku.

studenckich.

Kierownik ds. Nauczania.




spotkania z pelnomocnikiem ds.

praktyk

Proces
dyplomowania

W_PR_08

Szczegdtowo opisane w
procedurze oraz w Regulaminie
Studiéw PCz

Uwzglednienie zalecen zespolu
wizytujacy PKA, wynikajacych
z przegladu wybranych losowo
prac dyplomowych na kierunku
Inzynierii Srodowiska

Kierownicy Katedr,
Promotorzy prac,

Zespol ds. dyplomowania.

Zespot wizytujacy PKA

Promotor, recenzenci prac
dyplomowych, Komisja
przeprowadzajgca egzamin
dyplomowy powotana przez
Dziekana.

Proces
monitorowania
losow
absolwentow

W_PR_09

Szczegdtowo opisany

w procedurze, oceny dokonuje
stosowny zespot na podstawie
dobrowolnych ankiet
wypelnianych przez
absolwentéw w formie
papierowe lub elektronicznej
oraz na podstawie danych z
systemu ELA

Po trzech i pigciu latach od
ukonczenia studiow.

Zespot ds. monitorowania
karier absolwentow.

Dziekan, Rada Programowa (z
glosem doradczym)




6.4. Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na
jakos¢ ksztalcenia wg badan jednostki

W Tabeli 6.4.1. przedstawiono wyniki ponownego badania i wnioski wynikajace ze

stopnia realizacji zalecen WKdsZJK za rok akademicki 2020/2021.



Tabela 6.4.1. Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w odniesieniu do obszaréw wptywajacych na jakos¢
ksztalcenia wg badan jednostki (stan na dzien 24. 09. 2021)

habilitacyjne

Badany obszar Ocena w Wynik badania Wyniki Whioski
oprzednim - - - owtdrne
P l:?adaniu Uwagi/ Zalecenia Terminy Zespot /osoba Eba daniag
Uchybienia wykonania odpowiedzialny
Zwickszenie liczby Dalsze zwigkszanie dziatan promocyjnych r. akad. 2020/ | Wydz. Komisja Nadal
’ . ;. . ’ . H utrzymujg sig
kandydatow na podgtawle zalecen 1 wmosl.«)w 0sob 2021 Rel_(rEtacyjna problemy z
odpowiedzialnych za promocje D_Zle an Pomimo wypehnieniem
Kierownik ds. stanu limitow na
Rozwoju zagrozenia studia
pandemiczne | stacjonrne.
Konieczno$¢ g Lepsza jest
Rekrutacja na zwigkszenia zrealizowano | sytuacja w
. . , szereg dziatan | odniesieniu do
studia leaia}n promocyjnyc | studiow
promocyjnych h, zarowno w | niestacjonarny
trybie online, ch. Zaleca si¢
jakiw kontynuowanie
bezposrednim | i
kontakcie. dywersyfikacje
dziatan
promocyjnych
- Okresowy przeglad plandéw i programow 31.12. 2021 Zespoty ds. Uzyskano .
studiow dla wszystkich kierunkow i ksztalcenia na poztyywng Nalezy .
., ., Lo , ki kach oceng przs:prowadzlc
rodzajow studiéw, dostosowanie kierunkow ierunkach, Polskiej Zmiany w
do uwag PKA pelnomocnicy Komisji programach
<y _ } ds. kierunkéw Akredytacyjnj | nauczania i
Programy studiow e na kierunku | innych
Energetyka procedurach
(profil zgodnie z
praktyczny i wymaganiami
ogolnoakade PKA.
micki).
) - Rozwdj kadry naukowej, 15. 09. 2021 | Kierownik Uzyskano
Kompetencje Dyscypliny z\;VL?Eg\?ve Wykonano,
kadry naukowo — ) i naukowej, przeprOV\;a dzo | Zalecane dalsze
dydaktycznej o prace w tym
i dydaktycznej postepowania zakresie




- Inwestycje w zakresie remontow oraz 15. 09. 2021 Dziekan Dalsza
sprzetu laboratoryjnego wg zalecen Zespotu Wydziatu modernizacja
Kierownicy I remonty
jeanStek pOl’l’llCSZCZE_Il.
Warunki realizacji . Opracowanie
zajec ) \/Cvi/‘liscfriz:oo E;Zr:)l;podaro
dydaktycznych wania
pomieszczen
W nowym
budynku
Wydziatu.
- Uwzglednienie zgloszonych zmian efektow | 15. 07. 2021 Odp. Zespoty Monitorowan
ksztalcenia. ie biezacych
- terminowe dostarczanie sylabusow. Zmian w
systemie
prawnym,
dostosowanie
Czeg$ciowo | procesu
zrealizowan | ksztalcenia
0 do zmian w
Proces ksztalcenia - wprowadzaj | otoczeniu
gc zmiany w | prawno-
programach | gospodarczy
studiow. m,
uwzglednieni
¢ zalecen
PKA po
wizytacji na
kierunku
Energetyka
Brak ocen na czesci | - Dostarczenie brakujacych ocen efektow 2020/2021 Na czgsci
Kieunkéw ksztalcenia (przedmioty prowadzone poza Koordynatorzy klerUnk(?w
Wydziatem). przedmiotéw udao si¢ | pogjgte
Ocena efektow - Ujednolicenie/zmiana liczenia stopnia pozyska¢ | dziatania
. S . . 100% kart | przyniosty
ksztatcenia realizacji efektow ksztalcenia dla ocen oczekiwany
przedmiotu (dotyczy liczby n). cfekiow efekt.
ksztalcenia
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Aktywnos¢
studentéw
i doktorantow

- Zwigkszenie liczby studentow
wyjezdzajacych na studia i praktyki za
granice i przyjezdzajacych z zagranicy.

- Zwigkszenie liczby i aktywnosci studentow
dziatajacych w kotach naukowych;
uzupehnienie raportu o wnioski i zalecenia.

2020/2021

Zespot ds.
e-learningu,
zespot ds.
nowych technik
ksztatcenia

Opiekunowie
kot

Promocja
dzialalnoSc
1 Kot na
Facebooku

Problemy ze
zmniejszajac
g si¢ liczba
studentow.
Kota
naukowe
aktywnie
dziataly w
obszarze
promocji. Na
dziatalno$¢ w
tym zakresie
negatywnie
wplyneta
epidemia
COVID19,
Co jest
sytuacja
przejsciowa.
Nalezy nadal
monitorowac
sytuacje i
aktywizowac
studentow i
doktorantow.

Hospitacje zaj¢é
dydaktycznych

- Utrzymanie bardzo dobrej jakosci
prowadzonych zaje¢, zalecenia - polepszenie
doboru optymalnych form pracy studentow i
optymalnego wykorzystania czasu zajec.

- uwzglednienie uwag PKA po wizytacji na
kierunku Inzynieria $rodowiska

15.07.2021

Kierownicy
katedr

Wykonanie
zalecen
PKA po

wizytacji na
kierunku

Energetyka

Proces
ankietyzacji

- Poprawienie/utrzymanie wysokiej oceny
procesu dydaktycznego

- Dalsze poprawienie pracy dziekanatu
obstugujacego studentow.

2020/2021

Kierownicy
jednostek,
Dziekan,
Pelnomocnik
Zespol ds.
ankietyzacji
Zespol ds.
ankietyzacji,

Czgsciowo
zrealizowan
0

Zgloszono
wniosek o
opracowanie
elektroniczne
j formy
ankiety. Do
chwili
obecnej nie
zrealizowano
z przyczyn
technicznych
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. Obecnie

trwajg prace
na poziomie
Uczelni.
Brak uwag
krytycznych
co do pracy
dziekanatu
- Utrzymanie prawidtowego kierowania 20.07.2021 Zespot ds.
studentéw na praktyki. praktyk
Realizacja praktyk studenckich zrealicz)owan )
- 20.02.2021 Kierownik ds.
Proces Nauczania,
dyplomowania Zesp6t ds. i i
Dyplomowania
- Problem braku danych. Utrzymujacy si¢ 30.11.2021 Zespot ds. Wskazanie
niski wskaznik odpowiedzi ze strony monitorowania realnych
studentow. karier . zrodet B
- Elektroniczna forma ankietyzacji absolwent. informacji
Proces (propozycja zespohu). Zreali mogacych
monitorowania reanlé o jfﬁ%ﬁo
losow czesciowo | informacji o
absolwentow oczekiwaniac
hrynku i
losach
absolwentow
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7. Aktualny stan dotyczacy obowiazkowego umieszczania
w Uczelnianym Katalogu Przedmiotéw programoéw przedmiotéw
realizowanych na danym kierunku studiéw

W systemie USOS oraz Wydzialowym Repozytorium WKOJK na biezagco zamieszczane

sg przewodniki po przedmiotach realizowanych na wszystkich stopniach 1 kierunkach.

Aktualne przewodniki sg takze dostgpne na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Student

— Programy Studiow Sylabusy — kierunek.

8. Wnioski i zalecenia

Whioski wynikajace z analizy informacji z zakresu obszaréw objetych analiza wydzialowego

systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia za rok akademicki 2020//2021:

1.

Wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal zweryfikowany z
pozytywnym wynikiem podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej w grudniu
2020 r.

Nadal wystgpuja powazne problemy z wypehieniem przyznanych limitow miejsc na
studiach stacjonarnych. W roku akad. 2021/2022, z powodu niedostatecznej liczby
kandydatéw, nie zostang uruchomione kierunki Zarzadzanie S$rodowiskiem oraz

Inteligentne miasta.

Istotnym problemem w istniejgcym systemie jakosci ksztatcenia sg opdznienia w
przekazywaniu danych przez poszczegodlne Zespoty. Zaleca si¢ przeanalizowanie
przyczyn oraz uwzglednienie wnioskow z analizy podczas tworzenia nowego

wydziatowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

W roku akademicki 2021/2022 konieczne bedzie przebudowanie systemu zapewnienia
jakosci 1 jego dostosowanie do systemu uczelnianego, wchodzacego w zycie od 1

pazdziernika 2021 r.

Utrzymano dobrg opini¢ studentéw o jakosci prowadzonych zaje¢. Wzrosta ocena pracy

dziekanatu.

Obecnie trwaja zmiany funkcjonalnosci strony WWW Wydzialu. Projektujac nowa
strong¢ nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ zamieszczania informacji bezposrednio przez
prowadzacych zajecia, co usprawni proces komunikowania si¢ ze studentami wobec

powrotu do zajg¢ w trybie stacjonarnym.
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7. Nalezy zdecydowanie zintensyfikowaé dziatania majace na celu pozyskiwanie nowych
projektow badawczych, a takze zwigkszy¢ liczbe publikacji w wysoko punktowanych
czasopismach (w szczegoélnosci pracownikow, ktorzy obecnie nie wypehili tzw.
,,slotow” lub wypetnili je publikacjami o niskiej wartosci punktowej) co jest szczegolnie
istotne wobec parametryzacji. Zalecane jest opracowanie systemu motywowania
pracownikow do publikowania w wysoko punktowanych czasopismach lub innej formy

motywowania.

8. Ponownie wnioskowaé nalezy o wprowadzenie elektronicznej formy ankietyzacji. W
roku akademickim 2020/21 ankietyzacja zostala przeprowadzona na platformie
Moodle. Jej forma (ankieta elektroniczna) usprawnita przebieg procesu oceny oraz
zliczania gltoséw. Do$wiadczenia te nalezy wykorzysta¢ przebudowujac system jakos$ci

ksztalcenia w kolejnym roku akademickim.
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