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POLI PROCEDURA

ITECH) PRZEGLAD UCZELNIANEGO | Symbol Edycja A3
NIKA SYSTEMU ZAPEWNIENIA PU-6 Data: 30.10.2024
Politechnika .
Czestochowska JAKOSCI KSZTALCENIA

CEL PROCEDURY

Procedura okres$la zasady przeglagdu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia.
1. ZAKRES PROCEDURY

Przedmiotem  procedury jest sposob  przygotowywania,  organizacji

dokumentowania planowych i pozaplanowych przeglgdéw Uczelnianego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
2. TERMINOLOGIA

Jednostka — jednostka organizacyjna (wydziat), jednostka miedzywydziatowa,
szkota doktorska.

Wewnetrzna jednostka organizacyjna — katedra.

Kierownik jednostki — kierownik jednostki organizacyjnej (dziekan), kierownik
jednostki miedzywydziatowej, kierownik szkoty doktorskiej.

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej - kierownik katedry.

SZJK - System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

USZJK — Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

WSZIK - Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

UK ds. ZJK - Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

WK ds. ZJK - Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Przeglad — formalna i udokumentowana ocena funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonana przez osoby uprawnione.
Roczny raport Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
— dokument potwierdzajgcy przeglad funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni.

Roczny raport Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
— dokument potwierdzajagcy przeglad funkcjonowania Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia na wydziale.

3. OPOWIEDZIALNOSC
3.1. Przewodniczgcy UK ds. ZJK odpowiada za:

» przygotowanie analiz i wnioskow z przeglgdu funkcjonowania USZJK,
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3.2.

3.3.

3.4.

e opracowanie rocznego raportu UK ds. ZJK na poziomie Uczelni,

e przekazanie do zatwierdzenia przez rektora rocznego raportu z przeglagdu
funkcjonowania USZJK.

Przewodniczgcy WK ds. ZJK odpowiada za:

e przygotowanie analiz i wnioskow z przeglgdu funkcjonowania WSZJK,

e Qpracowanie rocznego raportu na poziomie jednostki,

o przekazanie do zatwierdzenia przez kierownika jednostki rocznego raportu
z przegladu funkcjonowania WSZJK.

Rektor odpowiada za:

e zatwierdzenie decyzji w zakresie ewaluowanych dziatan doskonalgcych,
korygujacych i zapobiegawczych na poziomie Uczelni,

e przekazanie cztonkom senatu do zaopiniowania wnioskéw z rocznego
raportu UK ds. ZJK.

Kierownik jednostki organizacyjnej (dziekan) odpowiada za:

o zatwierdzenie decyzji w zakresie ewaluowanych dziatan doskonalgcych,
korygujacych i zapobiegawczych na poziomie wydziatu,

e przekazanie radzie programowej oraz radzie dyscypliny, na wspdélnym
posiedzeniu poswieconym jakosci ksztatcenia, do zaopiniowania, wnioskow

z rocznego raportu WK ds. ZJK.

. OPIS POSTEPOWANIA

4.1.

4.2.

Przeglad USZJK jest dokonywany w okresach rocznych za miniony rok
akademicki nie pdzniej niz miesigc od zakonczenia analizowanego roku
akademickiego.

Przewodniczacy WK ds. ZJK, w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej (dziekanem), wyznacza osoby odpowiedzialne za
przygotowanie informacji stanowigcych dane wejsciowe do przegladu
funkcjonowania WSZJK na poziomie jednostki organizacyjnej (wydziatu).
Kierownik jednostki miedzywydziatowej wyznacza osoby odpowiedzialne
a przygotowanie informacji stanowigcych dane wejsciowe do przegladu
funkcjonowania SZJK w jednostce.

Danymi wejsciowymi do przeglgdu SZJK s3:

e wyniki audytow,

e wskazniki i wnioski z dziatania SZJK, w tym:

o wyniki ankietyzacji studentéw i absolwentow,
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o wyniki hospitaciji,

o zidentyfikowane niezgodnosci,

o podijete dziatania korygujgce i zapobiegawcze,

o zadania wynikajgce z wnioskéw z poprzednich audytow iprzeglgddéw,
o zmiany mogace wptywac na funkcjonowanie SZJK,

o wyniki badan potrzeb interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

o ocena zasobdéw pod kagtem zadan ustalonych w zakresie SZJK.

4.3. Osoby wyznaczone zobowigzane sg do przygotowania danych nie pdzniej niz
tydzien przed planowanym przeglgdem. Informacje te stanowig podstawe do
przygotowania przez przewodniczgcego WK ds. ZJK, a w przypadku jednostek
miedzywydziatowych przez osoby upowaznione przez kierownika jednostki,
zbiorowych analiz i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania SZJK na poziomie
jednostki organizacyjnej (wydziatu) lub jednostki miedzywydziatowe;].

4.4. Przewodniczacy WK ds. ZJK/kierownik jednostki miedzywydziatowej wraz
z cztonkami  komisji i wyznaczonymi osobami dokonujg przegladu
funkcjonowania SZJK na podstawie danych wejsciowych (Zatgcznik Z1/PU-6).
Po przeprowadzonym przeglgdzie przewodniczacy WK ds. ZJK/kierownik
jednostki miedzywydziatowej opracowuje roczny raport dla przewodniczgcego
UK ds. ZJK, zawierajgcy wnioski i sugestie z przeprowadzonych dziatan
doskonalgcych, w tym wyniki przeprowadzonych w jednostce audytow,
ankietyzacji i hospitaciji.

4.5. Roczny raport z przeglgdu funkcjonowania SZJK tgcznie z danymi wejsciowymi
do przegladu, przekazywany jest niezwtocznie do zatwierdzenia przez rektora
na poziomie Uczelni, przez kierownika jednostki organizacyjnej (dziekana) na
poziomie wydziatu, a w przypadku jednostek miedzywydziatowych przez
kierownikow tych jednostek.

4.6. Roczny raport wydziatowy jest przedstawiany do zaopiniowania na najblizszym,
posdwieconym jakosci ksztatcenia, posiedzeniu rady programowej/rad
programowych oraz do wiadomosci radzie dyscypliny naukowej/radom
dyscyplin naukowych w jednostce organizacyjnej (wydziale), a w przypadku

raportu uczelnianego na najblizszym posiedzeniu senatu.

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
e PU-3 Nadzér nad dokumentacjg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia.
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7. ZALACZNIKI
e Zatgcznik Z1/PU-6 Roczny raport z przegladu funkcjonowania SZJK
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